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Bilaga: Regionala kulturverksamheter och utvecklingsomraden 2016-2019

Professionell teaterverksamhet

Professionell musik- och dansverksamhet

Regional museiverksamhet

Regional biblioteksverksamhet inklusive lés- och litteraturfrdmjande verksamhet
Konstfrdmjande verksamhet

Kulturfrémjande verksamhet

Detta dr Region Vdsterbotten

Regional enskild arkivverksamhet

Region Vsterbotten dir ett samverkansorgan med scrskild uppgift att svara fér regionala Filmkulturell verksamhet
utvecklingsfragor i Visterbottens ldn. Medlemmar dir regionens 15 kommuner; Bjurholm,

Dorotea, Lycksele, Mala, Nordmaling, Norsj6, Robertsfors, Skellefted, Sorsele, Storuman, HemSlOJ demmj ande verksamhet

Umed, Vilhelmina, Vindeln, Védnnds, Asele samt Visterbottens ldns landsting. | néira Samisk kultur
samverkan med medlemmarna och andra parter inom och utanfér regionen ska Region ) )
Veisterbotten med kunskap, engagemang och utvecklingskraft bidra till att géra regionen Folkbildning

till en énnu bdttre plats att bo, leva och verka i.

Samrad och kulturdialoger 2015
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Valkommen att ta del av Region Vasterbottens andra kulturplan. Kulturplanen
ar en viktig del i kultursamverkansmodellen och ett underlag for dskande av
statliga anslag till regionala kulturverksamheter. Minst lika viktig dar den for oss
regionalt som kulturpolitiskt styrdokument fér de kommande fyra aren.

Vikan se att kulturen har fatt stérre uppmarksamhet som politikomrade i regio-
nen och att det steg for steg blivit 6kad samverkan mellan den lokala och re-
gionala nivan. Vi far emellertid inte glémma att det intensiva arbetet infér och
under det europiska kulturhuvudstadsaret 2014, som genomférdes i Umea
och &vriga regionen, ocksa har bidragit till att kulturen fatt dkat utrymme och
satts i fokus. Darmed dr det nddvandigt att den statliga upprakningen féljer
kostnadsutvecklingen i samhallet i dvrigt och att regionala satsningar matchas
nationellt. Kulturens kraft och roll bade for oss som enskilda individer och for
samhadllet i stort kan inte nog betonas — oberoende om man bor i glesbygd
eller i stad. Kulturen dr en viktig del i var valfard som férenar oss manniskor
och bygger broar. Den far oss att tanka nytt och se nya méjligheter samtidigt
som vi far nycklar att férsta saval var historia som vart nu och framtid. | regio-
nens utvecklingsarbete dr kulturen en viktig del och vi behéver se den som
en del av vara basnaringar dar naturresurserna heter idéer och kreativitet. Vi
behodver darférinom alla politikomraden arbeta for att kulturen blir mer jamlik,
inkluderande och tillganglig. Vi behover tillsammans verka fér den kulturella
infrastrukturen och skapa former som bidrar till samverkan éver kommun-, re-
gion- och nationsgranserna.

Avslutningsvis vill vi rikta ett stort och innerligt tack till alla er som pa olika vis ar
med och skapar konst och kultur i Vasterbotten, ger férutsattningar for kulturen
och gor lanet till det kulturldn det ar. Tack ocksa till alla er som i dialoger, i mo-
ten, iremissvar och med ert engagemang och kunnande varit med och bidragit
till denna var andra kulturplan.
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Peter Kajlinger som Monterone i NorrlandsOperans
uppsdttning av Rigoletto 2015.
Fotograf: Mats Bdicker.
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Forutsdttningar regional kulturplan

Kulturplanen dr ett styrdokument fér hur vi i ldnet ska ta oss an
kulturutveckling och samverkan i Vasterbottens lan de kom-
mande fyra aren. Planen ska tjdna som ett planeringsverktyg
och dr ett underlag i dialogen om de statliga anslagen till de re-
gionala kulturverksamheterna i Vasterbottens lan som inryms i
kultursamverkansmodellen.

De regionala kulturpolitiska malen och insatsomradena har
formulerats mot bakgrund av den nationella kulturpolitiken
och utifran regionala behov och utmaningar som framkommit
i samband med kommundialoger och dvriga samradsmoten, i
remissvaren till ny kulturplan samt agardirektiven och de regio-
nala kulturverksamheternas utvecklingsomraden.

Insatsomradena utgdr den gemensamma riktningen som Re-
gion Vasterbotten och de regionala kulturverksamheterna som
erhaller anslag inom ramen fér kultursamverkansmodellen
amnar styra mot och maluppfylla under perioden 2016-2019.

Om kultursamverkansmodellen

Kultursamverkansmodellen inférdes 2011 i Sverige. Med Vas-
terbottens lans kulturplan 2012-2015 som grund anslét sig
Region Vasterbotten till kultursamverkansmodellen varmed
Region Vasterbotten fick ansvaret for att motta och férdela det
statliga anslaget till regional kulturverksamhet i Vasterbottens
lan i enlighet med férordningen SFS 2010:2012.

Syftet med kultursamverkansmodellen ar dels att frdmja att de
nationella kulturpolitiska malen uppnas, dels att ge 6kade méj-
ligheter till regionala prioriteringar och variationer. Som ett un-
derlag for statens bidragsgivning till regional kulturverksamhet
ska en flerarig regional kulturplan utarbetas i samverkan med
ldnets kommuner och i samrad med lanets professionella kul-
turliv, civilsamhalle och folkrorelser. Kulturplanen ska beskriva
prioriteringar fér den regionala kulturpolitiken inom sju konst-
omraden:

e Professionell teater-, dans- och musikverksamhet

e Regional museiverksamhet

e Regional biblioteksverksamhet inklusive las- och

litteraturframjande verksamhet

e Konst- och kulturframjande verksamhet

e Regional enskild arkivverksamhet

e Filmkulturell verksamhet

e Hemslojdsframjande verksamhet

1. Enligt denna férordning ska det finnas en flerdrig kulturplan som underlag for statens
bidragsgivning till regional kulturverksamhet och den ska tas fram i samverkan med lénets
kommuner och i samrad med lédnets professionella kulturliv och folkrérelser.

Den kulturella infrastrukturen

Vasterbottens lan dr Sveriges till ytan nast stérsta region. 12 av
regionens 15 kommuner har mindre an 10 000 invanare och 73
procent av regionens drygt 260 000 invanare bor i de tva stors-
ta kommunerna Umea och Skelleftea. Regionens invanare ar
Vasterbottens lans viktigaste resurs. Deras kreativitet och kom-
petens dr central for regionens framtid och Region Vasterbot-
ten vill bidra till att skapa livsmiljéer som attraherar fler att vilja
bo och verka i lanet. Idag flyttar manniskor i hég utstrackning
till stader och platser dar det erbjuds god samhallsservice, att-
raktiva boendemiljéer och goda sociala strukturer, i vilket bland
annat ingar ett aktivt férenings- och kulturliv. Visionen for re-
gionens utvecklingsarbete sa som den uttrycks i den regionala
utvecklingsstrategin ar att "fran kust till fjall skapa en hallbar
attraktiv region”. For att na framgang i utvecklingsarbetet ska
mangfald och jamstalldhet genomsyra alla insatser.

Kulturlanet Vasterbotten kannetecknas av starka kulturinstitu-
tioner, drivande och engagerade kulturskapare, ett aktivt for-
eningsliv, en betydande samisk kultur, en rik berattartradition
och en levande folkbildningstradition. Region Vasterbotten har
i uppdrag att ansvara for regional kulturverksamhet, inklusive
regionala resurscentrum for biblioteksutveckling och film och
roérlig bild genom Lansbiblioteket i Vasterbotten och Film i Vas-
terbotten. Region Vdasterbotten ar deldgare i fem kulturbolag;
NorrlandsOperan AB, Skelleftea museum AB, Skogsmuseet
i Lycksele AB, Vasterbottens museum AB och Vasterbottens-
teatern AB. | den regionala kulturverksamheten ingar ocksa
arkivverksamhet och regional konsulentverksamhet inom om-
radena dans, konst, musik, mangkultur, amatdrteater, sldjd och
teater.

De regionala kulturverksamheterna tillsammans med de pro-
fessionella kulturskaparna, kommunala kulturverksamheter,
de fria producenterna och ldanets folkrérelser — féreningar, or-
ganisationer, idrottsrérelsen och andraideellaintressen — utgor
tillsammans regionens kulturella infrastruktur. Dynamiken i re-
gionens kulturliv férutsatter att alla delar i denna infrastruktur
ges mojlighet att utvecklas. Folkhégskolornas utbildningar och
kopplingen mellan kultur och hégre utbildning och forskning ar
ocksa vasentliga delar i den kulturella infrastrukturen.

Viljan att engagera sig ar stark i regionen. Pa till exempel folk-
bildningsomradet ligger Vasterbottens lan statistiskt sett hdgst
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i landet. | regionen finns ett brett arrangérsndt bestaende av
lokala musik- och teaterféreningar. De kulturarrangemang och
férestallningar som anordnas besdks ocksa av en hdg andel
av befolkningen. Inomregionala natverk for lokala arrangdrs-
féreningar ar ett framgangsrikt satt att koordinera tillgangen
till ett kulturutbud av hog kvalité pa manga och i storlek och
férutsattningar varierande platser. Den muntliga och litterara
berattartraditionen tas tillvara inom bland annat scenkonsten
och museerna och bidrar ocksa till att profilera lanet som be-
s6ksmal.

Umea universitet har flera utbildningsprogram som rér kultur-
sektorn, till exempel Biblioteks- och informationsvetenskap,
Kulturanalysprogrammet och Manusutbildningen fér film, tv
och nya medier. HUMlab ar en gransdverskridande motesplats
pa campus som férenar humanistisk och teknisk forskning med
konstnarligt skapande och forskning. Vid Sveriges lantbruksu-
niversitet i Umea bedrivs bland annat skoglig och skogshisto-
risk utbildning och forskning. Vid Konstnarliga campus i Umea
samlas, vid sidan av Bildmuseet, Designh&gskolan, Konsthdg-
skolan, Arkitekthégskolan och HUMlab-X kring den nya kreati-
va motesplatsen Sliperiet. | Skelleftea finns program for dator-
spelsutveckling, scenografi och attributmakeri. Tillsammans
med Lulea tekniska universitet, som bland annat ansvarar for
skadespelar- och musikutbildningar i Lulea respektive Pitea,
finns flera starka kopplingar mellan kultur, utbildning och forsk-
ning i regionen.
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Llfrd Bygland som forfattaren Pjerre Gringoire i Viisterbottensteaterns
mihg av Ringaren i Notre Dame, sommaren 2015.
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Fotogfafi Patrick Degerman.
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Kulturpolitiska utgangspunkter

Nationella kulturpolitiska mal

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft
med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att del-
taikulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnarlig kvalitet ska
pragla samhallets utveckling.

Fér att uppna dessa mal ska kulturpolitiken

e framja allas mojligheter till kulturupplevelser, bildning och
till att utveckla sina skapande férmagor

e framja kvalitet och konstnarlig férnyelse

e framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och
utvecklas

e framja internationellt och interkulturellt utbyte och
samverkan

e sarskilt uppmadrksamma barns och ungas ratt till kultur

Regionala kulturpolitiska mal 2016-2019

Region Vasterbottens évergripande kulturpolitiska mal ar att
alla invanare har tillgang till ett regionalt kulturutbud av hég
kvalité och erbjuds likvardiga mojligheter att skapa och utéva
kultur, samt har likvardiga férutsdttningar att paverka, delta
och medverka i samhallslivet. Kulturpolitiken bedrivs utifran
ett synsatt baserat pa kulturens grundlaggande egenvdrde och
den konstnarliga friheten. Kulturen ska vara fri, dynamisk och
ifragasattande.

Kulturella varden, det vill saga estetiska, andliga, sociala, his-
toriska och symboliska varden, liksom mangfald, ar viktiga for
samhallsutvecklingen. Dessa varden ar ocksa viktiga for indivi-
ders personliga utveckling och de bidrar till goda férutsattning-
ar foér bade halsa, livsmiljo, regional tillvaxt och demokratisk ut-
veckling. Goda och jamlika mojligheter att utveckla kreativitet
och engagemang har manga positiva effekter pa samhallet och
dess utveckling.

Region Viasterbotten har féljande fyra kulturpolitiska mal foér
perioden 2016-2019
e framja utvecklingen av en tillganglig och jamlik kulturell
infrastruktur i regionen
e framja barn och ungas delaktighet och inflytande i
utvecklingen av kulturlivet
e framja forbattrade villkor fér professionella kulturskapare
och ett utbud som kannetecknas av kvalitet, mangfald och
férnyelse
e framja kultur och kulturarv som drivkraft fér regionens
utveckling och attraktivitet

10

Regional utvecklingsstrategi 2014-2020

| den regionala utvecklingsstrategin anges mojligheten att
skapa och uppleva kultur som en viktig grundférutsattning for
samhallsutveckling. Malsattningen kopplat till kultur ar att re-
gionens utvecklingsarbete ska bidra till att skapa goda forut-
sattningar for ett rikt och mangfacetterat kulturliv med bredd,
spets och djup som kan upplevas och utévas i hela lanet.

Regionplan 2015-2020

Region Vasterbotten har sedan januari 2011 i uppdrag att ar-
beta for ett utvecklat och mangsidigt kulturliv i Vasterbottens
lan. Genom helhetssyn, initiativtagande och strategisk medfi-
nansiering ska Region Vasterbotten bidra till férnyelse, mang-
fald och utveckling av kulturverksamheter och kulturprojekt.
Region Vasterbotten ska sarskilt bidra till att alla invanare har
tillgang till ett regionalt kulturutbud av hdg kvalité och erbjuds
likvardiga mojligheter att skapa och utdva kultur, samt har lik-
vardiga forutsattningar att paverka, delta och medverka i sam-
hallslivet.

Skuggteaterns gripande pjds "I am not a girl” hade premiér senhésten 2014
i Umead. I rollerna bland andra Magnus Nilsson-Mdiki.
Fotograf: Thomas Ivarsson. 2
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Regionala benhov och utmaningar

Arbetet med att ta fram en ny kulturplan inleddes i september
2014. Samrad och dialog med kommuner, regionala kultur-
verksamheter, professionella kulturskapare och féreningslivet
har varit en viktig férutsattning for detta. Under arbetet med
kulturplanen genomférdes kulturdialoger i samtliga av lanets
femton kommuner. Parallellt har det anordnats mdéten med
professionella kulturskapare, med féretradare for lanets natio-
nella minoriteter och urfolket samerna, kulturféreningar och
med de regionala kulturverksamheternas féretradare. Genom
dessa moéten och samtal har Region Vasterbotten kunnat skapa
sig en bild av behov och utmaningar utifran olika aktérers platt-
formar, perspektiv och verksamheter som i sin tur utgér en av
grunderna fér regionens kulturpolitiska riktning de kommande
aren. For att kunna uppna de nationella kulturpolitiska malen
finns av Kulturradet benamnda tvdrfragor som ska beaktas i allt
utvecklingsarbete — barns och ungas ratt till kultur, jamstalld-
het, tillganglighet, internationalisering och interkulturellt arbe-
te, nationella minoriteter och hbtg. Tvdrfragorna utgér ocksa en
del av de regionala behoven och utmaningarna.

| kapitlet presenteras och beskrivs de identifierade behoven
och utmaningarna inom kulturomradet i Vasterbottens lan for
perioden 2016-2019.

Utvecklad samverkan

Samverkan mellan kommuner, folkrérelseorganisationer, folk-
bildningen, forskning, de regionala kulturverksamheterna och
professionella kulturskapare ar en viktig nyckel till att utveckla
kulturensrollilokalsamhallet och darmed helaregionen. Regi-
on Vasterbotten lyfts fram som enviktig resurs fér att samordna
och féormedla kunskap, kontakter, kompetens, motesplatser
och dialoger. Vid sidan av de verksamheter som idag ingar i
kultursamverkansmodellen finns inomregional samverkan
mellan lanets kommuner, i samordnade musik— och teaterfor-
eningar och genom folkbildningens insatser. Folkbiblioteken
ar viktiga kulturarrang6rer och bibliotekssamverkan i lanet
ar val utbyggd. Att fortsatt stimulera befintliga ndtverk i lanet
och att framja nya former av samverkan ar ett viktigt strategiskt
tillvagagangssatt i arbetet for att bidra till att alla invanare har
tillgang till ett regionalt kulturutbud av hdg kvalité och erbjuds
likvardiga maojligheter att skapa och utéva kultur. De ldnsdver-
gripande samarbetena mellan de fyra ldnen i norra Sverige boér
ocksa férdjupas ytterligare.

2

Exempel pa etablerade natverk fér samverkan dr Arkivnatverk
Umed, KMV - samradsgrupp for kulturmiljovarden mellan la-
nets museer och Lansstyrelsen Vasterbotten, Umearegionens
kulturarbetsgrupp, Norrlands Natverk fér Musikteater och
Dans, NMD, Norrscen, Musik i norr, Barn- och ungkulturgrup-
pen (BUNGK), Natverket for filmaktdrer i norra norden, MOTILI,
Riksteatern Norra, Teatercentrum Norra, Folkbildning Vaster-
botten och Umearegionens bibliotekssamverkan, Mina biblio-
tek samt V8-biblioteken — biblioteken i Vasterbottens inland.

Kultur av, med och fér barn och unga

Unga manniskor ska i hégre utstrackning vara delaktiga och ha
inflytande 6ver lanets kulturliv och ses som en resurs i lanets
utvecklingsarbete. Det finns ett behov av en regionalt hallbar
struktur som sakerstaller att ungas perspektiv tillvaratas. | sam-
band med arbetet med den regionala kulturplanen har sepa-
rata kulturdialoger genomférts med unga i lénet. Prioriterade
utvecklingsfragor som lyfts fram ar behovet av arrangérs- och
idéutvecklingsinsatser, motesplatser mellan unga och besluts-
fattare och lansoévergripande forum dar malgruppen, kulturin-
stitutioner, folkbildning och andra aktérer pa omradet kan mé-
tas och hitta samverkansmaéjligheter.

Kulturféreningsaktiva personer mellan 20 och 30 ar star for en
viktig del av regionens kulturutbud, och ar ofta de aktdérer som
i sin tur inspirerar och motiverar unga att engagera sig och ta
platsikulturlivet. Det finns ett behov av att framja férutsattning-
ar fér malgruppen att verka bade i befintliga och nya strukturer.

Kultur- och musikskolor finns i fjorton av lanets femton kom-
muner. Utmaningarna i kommunerna skiljer sig at. Det kan till
exempel handla om att kunna minska kéerna och méta upp
efterfragan av undervisning i vissa instrument eller andra kul-
turformer som till exempel dans eller teater. Dialogerna visar
att samverkan mellan skolverksamhet och regional kulturverk-
samhet kan ge forutsattningar for att kultur kan bli en del av
ett livslangt larande, genom att bidra till att fler barn och unga
under skoltid far ta del av kultur i olika former, méta professio-
nella kulturskapare och ges mojlighet att utveckla det egna
skapandet.

Jamlikhet och inkludering
En utgangspunkt? for kulturplanen &r att framja tillgangen till

2. Féralla; oavsett kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, alder eller socioekonomisk bakgrund.

kultur for att alla ska kunna ta del av kulturlivet. | vissa fragor,
och vid vissa tidpunkter avser dock Region Vasterbotten att sar-
skilt initiera utvecklingsarbete for att arbeta med ett specifikt
omrade eller fraga i relation till diskrimineringsgrunderna.
| kommundialogerna har férutsattningarna for att involvera och
inkludera fler varit en aterkommande diskussionsfraga. Kul-
turens mojligheter att bidra till valkomnandet av bland annat
nyanldanda flyktingar och ensamkommande barn och unga ar
ett exempel. Har finns ett behov av att synliggbra och sprida
goda exempel och erfarenhetsutbyten mellan kommmuner och
kulturlivets aktdrer, men ocksa mellan kommuner och regioner
nationellt.

Region Vasterbotten bedriver mangkulturverksamhet i syfte
att bredda ldnets kulturutbud, rekrytering och publik. Utifran
ett demokratiskt och kulturellt perspektiv ar det viktigt att hitta
metoder fér att uppna detta. En fortsatt utveckling av moétes-
platser for interkulturell dialog behdvs pa bade kommunal och
regional niva. Det handlar bland annat om att bidra till att 6ka
kunskapen om arbetssatt och metoder som kan synliggéra och
férandra strukturer och system som hindrar personer att ta del
avochvaraen del av kulturlivet. Det ar angeldget att synliggdra
hur normsystem skapar olika férutsattningar fér manniskor att
delta. Med kunskap om olika perspektiv och forhallningssatt till
dessa fragor som i grunden handlar om manskliga rattigheter
kan vi 6ppna upp for samtal om ungas delaktighet, hbtg- och
jamstalldhetsfragor och minoritetskulturer som pa sikt kan bi-
dratill utvecklingen av ett offentligt kulturliv av, med och for alla.

Tillganglighet

En viktig malsattning dr att kulturlivet ska bli mer tillgangligt
fér personer med funktionsnedsattning. Det ska vara mojligt att
pa lika villkor kunna valja att utdva, uppleva och ta del av konst
och kultur. Det finns fortfarande manga hinder i samhallet for
att personer med funktionsnedsdttning ska ha magjlighet att
deltaikulturlivet, sadana hinder maste tas bort sa att kulturlivet
blir mer tillgangligt och jamlikt. Kulturradet ar sektorsansvarig
myndighet inom kulturomradet och har i uppdrag att se till att
tre delmal uppfylls inom myndighetens ansvarsomrade. Del-
malens krav dr kopplade till statliga anslag for kultur, bade di-
rekt fran Kulturradet och de statliga anslag som férdelas inom
kultursamverkansmodellen. Delmalen galler handlingsplaner
for tillganglighet, enkelt avhjalpta hinder och tillganglig webb.

| ;Digital Agenda for Vdsterbotten 2014-2020 namns att kultu-
rella och kreativa yttringar spelar en stor roll saval socialt som
ekonomiskt. Den digitala tekniken har i grunden férandrat moj-
ligheterna att skapa, sprida och ta del av konst och kultur. Det ar
exempelvis méjligt att i realtid visa scenkonst till en vidare pu-
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blik genom att digitalisera produktionerna. Férutom en stérre
spridning okar det ocksa mojligheterna fér personer med funk-
tionsnedsattning att ta del av kulturutbudet.

Det finns behov av fortsatt uppféljningsarbete pa omradet och
Region Vasterbotten ska verka for att krav pa dkad tillganglig-
het formuleras i regionala uppdrag till kulturverksamheter och
i 6vrig bidragsgivning.

Kulturell infrastruktur och utbud

Region Vasterbottens uppdrag ar att framja tillgangen till ett
kulturutbud och kulturarv av hdg konstnarlig kvalité for ldnets
invanare, oavsett var man bor i ldnet. De geografiska forut-
sattningarna leder dock till att tillgangen till kultur ar ojamnt
fordelat i regionen. Det &r en komplex struktur av inboérdes re-
laterade férutsattningar som mojliggor tillgangen till profes-
sionell kultur i lanets femton kommuner, vilket ocksa kraver en
utvecklad samverkan mellan bland annat de regionala kultur-
verksamheterna, lokala arrangorsféreningar, folkbildningen,
professionella kulturskapare och kommunerna. Inomregionala
natverk for lokala arrangérsféreningar ar ett framgangsrikt satt
att koordinera tillgangen till ett kulturutbud av hég kvalité pa
manga och varierande platser i regionen.

Distributionssystem och férmedlingen av scenkonst inom och
mellan de fyra Norrlandsldnen varierar. Att utveckla nya satt
och metoder och 6ka samverkan mellan olika instanser ar ett
behov som lyfts fram och som ocksa med férdel kan inkludera
digitala komplement. Natverket Norrscen har de senaste aren
drivit ett utvecklingsprojekt gadllande turnéstdd for turnéer ut-
anfor det egna lanet enligt samma principer som galler fér mu-
sikteater och dans genom Norrlands Natverk for Musikteater
och Dans, NMD. Det finns ett gemensamt behov av att perma-
nenta detta stodsystem i de fyra Norrlandsldanen.

Ett starkt producentled ar direkt relaterat till ett starkt arran-
gorsled och folkrorelseldnet Vasterbotten har ett av landets
livskraftigaste arrangdrsnatverk med arton arrangerande tea-
ter- och musikféreningar spridda éver hela léanet. Natverket
forstarks av Riksteatern Norra som bestar av de fyra Norrlands-
lanens lansteaterféreningar, ett antal arrangerande Folkets hus
och parker, bygdegardsféreningar, byaféreningar med mera.
Tillkomsten av nya arrangérsféreningar som arbetar med scen-
konst behdver framjas och det behdvs fler arrangbrer som ar-
betar med yngre malgrupper. For att behalla arrangdérsledets
engagemang dar utbildning och aterkommande motesplatser
viktiga faktorer. Det dr ocksa avgdrande att kommunernas verk-
samhetsmedel till arrangorsféreningar framjar ekonomisk och
verksamhetsmadssig stabilitet.

3
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Nationella minoriteter och urfolket samer

De nationella minoriteternailanet; sverigefinnar, tornedalingar,
romer, judar och urfolket samer, ska enligt sprak- och mino-
ritetslagarna ges forutsattningar att utveckla och starka sina
respektive minoritetssprak. Det ar ocksa angelaget med kultur-
satsningar och starkta forutsattningar for konstnarligt skapande
pa minoritetssprak inom olika konstnarliga uttryck. | det regio-
nala samradsférfarandet mellan Vdsterbottens lans landsting
och de nationella minoriteterna dar ocksa Region Vasterbotten
deltar, finns idag ett forum fér samtal om kultursatsningar. Infér
framtagandet av kulturplanen hélls ocksa en sarskild kultur-
dialog med representanter fér de nationella minoriteterna och
samerna. | dialogen med de organisationer, féreningar och nat-
verk som representerar de nationella minoriteterna och sameri
regionen tydliggérs behovet av att ge tilltrade till och mojlighet
for fler att ta plats pa kulturens arenor.

| samisk kultur ingar bade utdvande av konstarter som jojk,
konsthantverk, dans, teater och film som identitetsstdarkande
faktorer som utévande av duodiji (samisk sldjd), samisk idrott,
samisk media, samiska sprak, samiska ndringar och samiska
levnads- och férhallningssatt. Det finns ett behov av att starka
och utveckla férutsattningar fér den samiska kulturens utveck-
ling, att synliggdra samiskt konstnarskap och ge forutsattning-
ar for konstnarligt skapande inom alla konstomraden.

Professionella kulturskapare och konstnarligt skapande

Ett vitalt, dynamiskt och hallbart kulturliv i regionen beror i hég
grad pa huruvida professionella kulturskapare ser det som mgj-
ligt att verka och leva har. En 6kad professionalism och kunskap
inom konst- och kulturomradet ifraga om skdliga ersattnings-
nivaer och arbetsvillkor ar prioriterat. Pa sikt ar kunskapen om
ekonomiska villkor och méjligheter inom kulturomradet av be-
tydelse for regional tillvaxt och utvecklingen av kulturella och
kreativa ndringar. En viktig férutsattning for att kunna behalla
kulturskapare i regionen, eller locka dem att atervanda, ar att
kunna erbjuda goda méjligheter till kompetensutveckling och
férdjupning. | dialogen framhdvs bland annat ett behov av plat-
ser som rymmer bade mdten och skapande arbete. Plattformar
dar den enskilda kulturskaparen kan komma i kontakt med in-
divider och natverk dven fran andra konstomraden i fragor som
rér produktion och det egna utévandet. Regionens professio-
nella kulturskapare ser gdrna att Region Vdsterbotten vidare-
utvecklar sitt arbete med att framja motesplatser for dialog och
samverkan.

Mangfald i kulturlivet starks av att professionella kulturskapare
ges mojlighet att utveckla sin kreativitet och kompetens i regio-
nen, till exempel genom tillgang till fortbildning, verkstader,
traningslokaler och residensverksamhet dar konstnarer erbjuds
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vistelse for koncentrerat arbete, med mera. Internationella ut-
byten och méjlighet att synliggdra regionens konst och kultur i
internationella sammanhang dr ocksa atgarder som bidrar till
att utveckla regionens professionella kulturskapare. Det finns
en dkad efterfragan av stdd och radgivning i fragor som ror fo-
retagandets villkor inom de konstnarliga yrkena och behov av
att starka samverkan mellan professionella kulturskapare inom
olika konstformer, liksom samarbeten mellan dem och de regio-
nala kulturverksamheterna. | detta sammanhang ar det viktigt
att ocksa lyfta fram granssnittet mellan kulturpolitikens ansvar
och befogenheter och det konstnarliga innehallet.

Kulturradet arbetar for att natverk av svenska fristader bildas.
Malet ar att ge mojlighet for fler forfattare, dramatiker, journa-
lister och andra professionella skribenter men dven kulturar-
betare fran andra konstomraden som lever under svara forhal-
landen att under minst ett ar kunna utveckla sin verksamhet i
Sverige. En viktig uppgqift for fristaden ar att ge mojlighet till
arbetsro, kollegial och social gemenskap, dversattningsmojlig-
heter och sjalvstandigt arbete fritt fran patryckningar och tra-
kasserier.

Internationalisering och interkulturellt arbete

Internationellt arbete sker inom ramen foér de regionala kul-
turverksamheterna, vilket bidrar till ett dynamiskt kulturliv,
konstnarlig fornyelse och en mangfald i kulturutbudet. Interna-
tionella samarbeten sker i hela ldnet och i flertalet kommuner.
EU:s utvecklingsfonder och program bidrar till utvecklingen av
europeiska samarbeten, liksom de nordiska kulturfonderna.

Region Vasterbotten deltar i olika natverk, organisationer och
samarbeten, bland annat i Assembly of European Regions
(AER), i syfte att tillsammans med andra regioner i Europa kun-
na enas om och framféra gemensamma stallningstaganden i
viktiga fragor och skapa férutsattningar fér samverkansprojekt.
Region Vasterbotten dr ocksa medlem i det kulturpolitiska nat-
verket Les Rencontres.

Regionens geografiska ldge innebar goda méjligheter till kul-
turellt utbyte och samverkan med finska och norska partners
i Kvarkenomradet, i S3pmi, vanlanet Karelska republiken och
Barentsomradet. Joint Working Group on Culture (JWGC) &r
en arbetsgrupp for kultursamverkan dar regionala och natio-
nella myndighetsféretradare fran alla Barentsregioner i norra
Sverige, Norge, Finland och Ryssland deltar. Ett 6kat kulturellt
utbyte och samverkan i Europa mellan saval professionella
kulturskapare som de regionala kulturinstitutionerna ar viktigt.
Bade som ett medel fér 6kade kontakter och férstaelse mellan
folken men ocksa som ett led i att framja konstnarlig fornyelse
och utveckling.

Kulturella naringar och attraktiva miljoer

Kulturella och kreativa naringar® har stor betydelse for regional
och lokal utveckling. De utgér en betydande resurs i vardeska-
pande inom andra féretagsbranscher och i skapandet av goda
livsmiljéer och arbetstillfallen. De kulturella och kreativa na-
ringarnas betydelse for innovation i allmanhet lyfts fram i den
nationella innovationsstrategin. Mycket tyder pa att branschens
tillvaxt kommer att fortsatta och darmed kommer ocksa dess
bidrag till regional utveckling att 6ka. Det behdvs dock struktu-
rer for att stddja denna utveckling dar kunskap om de kulturella
och kreativa naringarnas manga olika affarsmodeller kan ligga
tillgrund for atgdrder som bidrar till férnyelse och tillvaxt. | Vds-
terbotten har en rad satsningar pa kulturella och kreativa na-
ringar med syfte att framja branschens utveckling genomférts
de senaste aren. En sarskild handlingsplan fér omradet togs
fram for aren 2011-2015. Foér att framja och tillvarata den kom-
petens som finns i lanet beh&ver branschen i Vasterbotten star-
kas ytterligare. Insatser med utgangspunkt i regionala behov
och 6kad samverkan med naringslivet beddms bidra till hallbar
tillvaxt och en mangd synergier. En férutsattning fér denna ut-
veckling dr en uppféljning av de tidigare insatserna och upprat-
tande av en ny handlingsplan som prioriterar och samordnar
framtida satsningar och kompetensutveckling av ldnets féretag
inom kulturella och kreativa naringar.

Trots ett stort intresse fran besdkare och en rikedom av kultur-
miljoer och besdksmal i regionen tycks efterfragan inte méta
utbudet. Genom att skapa, underhalla och gora attraktiva mil-
joer tillgangliga framjas saval tillvaxt och arbetsmarknad som
sjalva kulturmiljon i sig. Vardade, tillgangliga och genomtdnkta
kulturmiljéer som erbjuder utmanande och 8verraskande be-
rattelser har en stor outnyttjad potential som framtida attrak-
tiva besdksmal.

3. Tillvéixtverket riknar med féljande branschomrdden inom kulturella och kreativa ndringar:
Arkitektur, dataspel, design och formgivning, film, foto, konst, kulturarv, litteratur, media och
marknadskommunikation, mode, musik, maltid, scenkonst, sléjd och konsthantverk samt
upplevelsebaserat ldrande.

Viisterbottens ldns kulturplan 2016-2019
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Regionala kulturpolitiska mal och
insatsomraden 2016-2019

De regionala kulturpolitiska malen och insatsomradena har
formulerats mot bakgrund av den nationella kulturpolitiken
och utifran regionala behov och utmaningar som framkommit
i samband med kommundialoger och &évriga samradsméten, i
remissvaren till ny kulturplan samt dgardirektiven och de regio-
nala kulturverksamheternas utvecklingsomraden.

Insatsomradena utgdr den gemensamma riktningen som Re-
gion Vasterbotten och de regionala kulturverksamheterna som
erhaller anslag inom ramen fér kultursamverkansmodellen
amnar styra mot och maluppfylla under perioden 2016-2019.

Mal 1. Frdmja utvecklingen av en
tillgéinglig och jamlik kulturell
infrastruktur i regionen

Region Vdsterbotten vill framja méten mellan olika kulturer och
aterspegla mangfaldeniregionen, dar alla delar avverksamhe-
ten prdglas av mangfald, jamstalldhet och tillganglighet.

Ett rikt och mangfacetterat kulturliv behéver bredd, spets, djup
och méjligheter att upplevas och utévas i hela lanet. En mang-
fald i utbudet ar angelaget, och kraver ocksa en god struktur fér
férmedling av konst och kultur som ger férutsattning fér varia-
tion. | arbetet for valfard, delaktighet och demokrati ar kulturell
mangfald i kulturlivets organisationer och publik ocksa viktigt.
Den offentligt finansierade kulturen ska vara demokratisk, i be-
tydelsen att den ska vara tillganglig och angelagen for alla.*
Kulturpolitiken ska framja alla manniskors maéjlighet att upp-
leva och ta del av konst och kultur.

Kulturliv och kulturmiljéer spelar en nyckelroll nar det galler
platser som manniskor valjer att vilja bo och verka i, att langta
till eller att besoka. Kulturmiljéerna starker den gemensamma
identiteten och ger manniskor en maéjlighet till férankring i his-
torien som i sin tur kan 6ka foérstaelsen av samtiden.

4. Fér alla; oavsett kén, kbnsidentitet eller kbnsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell ldggning, dalder eller socioekonomisk bakgrund.

Insatsomraden for att framja utvecklingen av en tillganglig
och jamlik kulturell infrastruktur i regionen

e framja de regionala kulturverksamheternas arbete rérande
normekritik, jamlikhet- och inkluderingsfragor samt utveckla
metoder fér uppféljning och utvardering
bidra till att utbudet av nyskapande och kvalitativ konst och
kultur ska bli en angeldagenhet fér fler
framja nya projekt och initiativ dar personer med annan
etnisk eller kulturell bakgrund ar delaktiga och har
inflytande i det regionala kulturlivet
starka och utveckla férutsattningar fér samisk kultur och
kulturarv samt dvriga nationella minioriteters kultur genom
bland annat samarbeten och projekt
férbattra samordningen av arrangérsframjande atgdrder
och utveckla en gemensam regional strategi for
arrangdrsutveckling i regionen
utveckla 6kad producent- och turnésamverkan
mellan Norrlandslanen
initiera en strategisk samradsgrupp for politiker, tjanstman
och verksamheter for fortsatt och férdjupad samverkan
med kommunerna

e framja utveckling och anvandning av digitala plattformar
och digital teknik

e tillvarata erfarenheter av det europeiska kulturhuvudstads-
aret 2014

Mal 2. Frdmja barn och ungas delaktighet
och inflytande i utvecklingen av kulturlivet

Region Vasterbotten vill framja barn och ungas delaktighet och
inflytande och att denna malgrupp ska prioriteras.

Barn och unga ska kunna delta i kulturlivet utifran likvdrdiga
férutsattningar, och i detta ingar bade ratten till eget kulturutd-
vande och mgjlighet att vara delaktig i planering och genom-
férande. Den regionala kulturpolitiken ska verka for att det finns
tillgang till ett varierat kulturutbud fér barn och ungaialla delar
av regionen. Det pedagogiska arbetet som de regionala kultur-
verksamheterna bedriver utvecklas kontinuerligt i dialog med
skolorna i regionen. De statliga medel som ar avsatta for att
framja kultur i skolan dr en resurs i sammanhanget och méjlig-
g6r samarbeten mellan skola, professionella kulturskapare och
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de regionala kulturverksamheterna. Det finns emellertid en
risk att unga vuxnas behov osynliggérs nar enbart skolan lyfts
som arena for kulturutévande. | de samtal som férts med unga
vuxna i regionen, bland annat genom projektet Ung kultur Vas-
terbotten, lyfts behovet av ett mer langsiktigt strategiskt arbete
for att stdrka unga vuxnas forutsattningar att skapa och uppleva
kultur pa egna villkor och oavsett var man bor i regionen. Aven
mojligheten att fa stéd till att skapa egna arrangemang har lyfts
fram samt behovet av scener och kreativa métesplatser.

Insatsomraden for att fraimja barn och ungas delaktighet och
inflytande i utvecklingen av kulturlivet
e utveckla dialog, natverk och stéd till unga arrangdrer och
aktbérer som initierar kulturarrangemang fér unga
e bidra till 6kad samverkan i fragor som rér integration och
inkludering av unga manniskor
e utveckla moétesplatser och framja kunskapsutveckling inom
barn- och ungkulturomradet
e bidratill att utidmna skillnader i regionenifraga om tillgang
till kultur for barn och unga — bade vad galler méjligheter
till eget skapande och méjligheter att ta del av kultur-
upplevelser
e framja samverkan mellan kulturféreningar och de
regionala kulturverksamheterna
e bidra till en regional struktur dar ungas perspektiv
tillvaratas i det regionala kulturlivet

Mal 3. Frdmyja forbdittrade villkor f6r
professionella kulturskapare och ett utbud
som kdnnetecknas av kvalitet, mangfald
och férnyelse

Region Vasterbotten vill bidra till att Vasterbottens lan ar en
attraktiv miljo fér kulturskapare att bo och verkai, dar professio-
nalitet och yrkeskunnande stimulerar till konstnarlig fornyelse.
Region Vasterbotten vill ocksa framja internationella utbyten,
projekt och samverkan.

Professionella kulturskapare, tillsammans med amatdrkultu-
rens aktdrer, ar med sin kompetens och kreativitet inte bara vik-
tiga for kulturlivets utveckling, utan bidrar ocksa till regionens
attraktivitet och utveckling. Genom att ge plats fér bade bredd
och spets i det kreativa skapandet ges férutsattningar for ett
langsiktigt starkt kulturliv, mangfald i utbud och uttryck, kvalitet
och konstnarlig férnyelse.
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Insatsomraden for att framja forbattrade villkor for profes-
sionella kulturskapare och ett utbud som kannetecknas av
kvalitet, mangfald och férnyelse
e framja férutsattningar for professionella kulturskapare
genom bland annat métesplatser och kunskapshoéjning
e verka for en fortsatt och utvecklad residensverksamhet i
regionen
e genom natverk, bilaterala samarbeten och projekt framja
nationella/internationella utbyten fér professionella
kulturskapare och regionala kulturverksamheter inom alla
konstomraden
e verka for utveckling av regionalt resurscentrum, dar en
mangfald av konstformer beaktas
e framja arbetet i ldnets kommuner for fristader

Mal 4. Frdmja kultur och kulturarv som
drivkraft fér regionens utveckling och
attraktivitet

Region Vasterbotten ska bidra till regionens attraktivitet och
utveckling. Kulturens egenvarde ar en grundférutsattning for
den regionala kulturpolitiken men kultur har ocksa en viktig roll
inom andra politikomraden, bland annat i férhallande till regio-
nal utveckling, naringslivsutveckling och besdksnaringen.

Det dr betydelsefullt att andra aktérer i samhallet engagerar
sig i kulturlivet. Det ar en central uppgift fér Region Vasterbot-
ten att skapa foérutsattningar fér 6kad samverkan inom kultur-
sektorn, men ocksa mellan kultur och andra samhallssektorer,
dels for att kultur ska bli tillganglig for fler, dels for att starka
regionens attraktivitet.

Insatsomraden f6r att framja kultur och kulturarv som driv-
kraft for regionens utveckling och attraktivitet
e initiera en uppféljning av tidigare insatser och uppratta ny
handlingsplan for kulturella och kreativa ndringar i dialog
med aktorer inom branschen iregionen
e initiera och utveckla en strategisk samverkan mellan kultur,
forskning och naringsliv
e stimulera kompetensutveckling inom entreprendérskap
gallande kulturella och kreativa naringar
e stddja initiativ som framjar internationalisering av regionens
féretag inom de kulturella och kreativa naringarna
e utvardera och utveckla det kulturturistiska arbetet i
Vasterbottens lan
e verka for att regionens kulturarv kan brukas av en bred
allmanhet genom 6kad delaktighet
e fortsatt framja en kvalitativ, professionell arena for
dokumentdrfotografi och film

ereder tunnbrédsbak. Fotograf:
d, Skellefted musg




Viisterbottens ldns kulturplan 2016-2019

Kulturpolitisk organisation

Region Vasterbotten

Region Vasterbotten ansvarar for den regionala kulturverk-
samheten sedan ar 2011. Férbundsfullmaktige har tillsatt en
kulturberedning som har till uppgift att vara beredningsorgan
till férbundsstyrelsen inom uppdraget att bedriva regional kul-
turverksamhet och som dven ska verkstalla av styrelsen givna
uppdrag. Kulturberedningen utdvar den politiska styrningen av
Lansbiblioteket i Vasterbotten och Film i Vasterbotten. Region
Vasterbotten ska som regionalt organ utveckla och stimulera
kulturaktiviteter som bedrivs i kommunerna, av organisations-
livet, av regionala kulturverksamheter och det fria kulturlivet.
Arbetet utférs genom aktivt dgande i bolag, verksamheter och
projekt i egen regi, bidrag till organisationer, medfinansiering
av projekt samt deltagande i natverk och processer. Arbetet
sker i samverkan med aktérer i och utanfér lanet, bade natio-
nellt och internationellt.

Vasterbottens lans landsting

Vasterbottens lans landsting, som ar en av medlemmarna i
Regionférbundet Vasterbottens lan, beslutade i juni 2010 att
den verksamhet som landstinget bedrev inom regional kultur-
verksamhet skulle dverfdras till Region Vasterbotten som fran
Tjanuari 2011 har i uppdrag att genomféra och verka inom detta
omrade.

Lansstyrelsen Vasterbotten

Lansstyrelsen har ett myndighetsansvar fér kulturmiljévarden
i ldnet som innefattar tillsyn av lanets lagskyddade kulturmil-
joer och kulturlamningar. Arbetet bedrivs i ndra samarbete
med bland annat lanets museer. Det gemensamma malet ar
att kulturmiljon ska bevaras och brukas som en naturlig del
av den hallbara utvecklingen och tillvaxten. Ldanets kulturmil-
joer ska ses som en resurs for regional tillvaxt, ett langsiktigt
hallbart samhalle, attraktivitet, turism, folkhalsa och kulturella
naringar. Kulturmiljéverksamheten i lanet bygger pa ett brett
samarbete mellan Lansstyrelsen, lanets museer och konsulter
inom kulturmiljdomradet, samt med kommuner, ideella orga-
nisationer, kulturmiljévardande stiftelser och besdksndringens
aktdrer. Arbetet har en tydlig utgangspunkt i de fran 1 januari
2014 gallande nationella malen for kulturmiljoarbetet: ett hall-
bart samhadlle med en mangfald av kulturmiljéer som bevaras,
anvands och utvecklas, manniskors delaktighet i kulturmiljéar-
betet och méjlighet att férsta och ta ansvar for kulturmiljon, ett
inkluderande samhalle med kulturmiljén som gemensam kalla
till kunskap, bildning och upplevelser samt en helhetssyn pa
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férvaltningen av landskapet som innebar att kulturmiljon tas till
vara i samhallsutvecklingen.

Lansstyrelsens malsattning ar att bygga upp medvetenheten
om, och 6ka omvdrldens engagemang for, lanets kulturmil-
jovdrden och deras betydelse f6r ett langsiktigt hallbart och
inkluderande samhalle. Pa delegation fran Riksantikvarieam-
betet beslutar Lansstyrelsen ocksa om bidrag till férvaltning
av vardefulla kulturmiljéer i lanet. Information och kunskaps-
férmedling dr prioriterat och tre webbaserade informationspor-
taler har byggts upp i samverkan med lanets museer: Sevart
i Vasterbottens lan — en modell for regional kulturarvsturism,
Halla hus - regional informationscentral fér byggnadsvard,
Spar av 10 000 ar — kunskapsuppbyggnad for det historiska
landskapet.

Kommunerna i Vasterbottens lan

Kommunerna ar sjdlvbestdmmande nar det galler utform-
ningen av den lokala kulturpolitiken och har ansvar for lokal
utveckling av verksamheter och projekt. Utbud och infrastruk-
tur skiljer sig at mellan kommunerna. Lycksele kommun, Skel-
lefted kommun och Umea kommun ar tillsammans med Re-
gion Vdsterbotten huvudman for de regionala kulturbolagen.
Musikskolor, kulturskolor, bibliotek, studieférbund, féreningsliv
och enskilda professionella kulturskapare bygger tillsammans
det lokala kulturlivet, utifran respektive kommuns sarskilda
férutsattningar. De kommunala kulturverksamheterna i lanet
dr organiserade pa olika satt. Kulturfragorna ingar tillsammans
med fler politikomraden i de flesta kommunerna med undan-
tag for Skelleftea kommun och Umea kommun, som har sar-
skilda kulturnamnder.

Bjurholms kommun

Kulturavdelhingen ar en egen avdelning tillhdrande kultur- och
utbildningsférvaltningen. Verksamheten leds politiskt av kul-
tur- och utbildningsnamnden. Till avdelningen hoér bibliotek,
kulturarrangemang och musikskola. Exempel pa kultur och
kulturmiljéer: Konstvdagen 7 adlvar, Bjurholms hembygdsféren-
ing, Kulturféreningen BiKupan, Bjurholms berattarakademi,
Warner Oland Academy. Kulturdialog 19 februari 2015.

Dorotea kommun

Kultur- och utbildningsnamnden ansvarar fér kulturverksam-
heten i kommunen. | verksamheten finns bibliotek, kulturar-
rangemang och musikskola. Kommunens malsdttning ar att

varje barn arligen ska fa uppleva en professionell teater-, dans-
eller musikférestallning. Dorotea dr samisk férvaltningskom-
mun. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Dorotea hembygds-
férening, Dorotea konstférening, Konstvagen 7 dlvar, Dorotea
Musik- och Riksteaterférening. Kulturdialog 30 mars 2015.

Lycksele kommun

Kommunstyrelsen ansvarar fér kulturverksamheten. | verk-
samheten ingar bibliotek, kulturarrangemang och musikskola
samt férdelning av verksamhets- och arrangemangsbidrag.
Lycksele ar samisk forvaltningskommun. Exempel pa kultur
och kulturmiljéer: Gammplatsen med Skogsmuseet i Lyck-
sele AB, Lycksele hembygdsgille och Lycksele Samefdrening.
Lycksele Musik & Teateférening som ingar i arrangérsnatverket
MOTILI, Lycksele Ateljé och Lycksele Konstférening. Dessutom
ett stort antal musikféreningar, hembygdsféreningar och an-
dra kulturella foreningar, konstndrshemmet Tuggengarden,
Underjordskyrkan i Kristineberg, Bjérngrottan, Stottingfjallet,
Kulkulturmanad, Samien Biejvieh-Fahkoeh - Samiska kultur-
dagar. Kulturdialog 3 februari 2015.

Mala kommun

Kultur- och fritidsnamnden ansvarar for kulturverksamheten. |
deningar bland annat bibliotek, musikskola, fritidsgard, férdel-
ning av kulturbidrag samt uthyrning av lokaler. Mala dr samisk
férvaltningskommun. Exempel pa kultur och kulturmiljéer:
Malabygdens kulturférening, Mala teaterférening, Bio pa Fo-
rum, Sagabiografen i Adak, Mala hembygdsférening, Lappstan,
Koppsele sameviste. Kulturdialog 28 januari 2015.

Nordmalings kommun

Kommunstyrelsen ansvarar fér kulturverksamheten i kom-
munen. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Nordmalings
Musik- & Teaterfoérening, Musikféreningen Mumin, Oasen, Stif-
telsen Olofsfors bruksmuseum, Nordmalingsbygdens Folkets
husférening i Rundvik, Nordmalings hembygdsférening, Hum-
melholm, Konsthall Norra Kvarken i Jarnasklubb, Nordmalings
kyrkomuseum, Nordmalings kyrka och klockstapel. Kulturdia-
log 18 augusti 2015.

Norsjé kommun

Allmanna utskott bereder fragor rérande kultur och skolkultur
som ska upp i kommunstyrelsen och kommunfullmaktige. Un-
der verksamheten Utveckling och tillvaxt finns Enheten for bib-
liotek som handldgger kulturfragor. Exempel pa kultur och kul-
turmiljéer: Norsjo Musik- & Teaterférening, Norsjo Folkets hus,
Svansele dammadngar, Ringvor i Rengard, Varldens langsta lin-
bana, Raggsjoliden/Torgny Lindgren, Norsjosléjdarna, Norsjo
bildmuseum, Norsjé hembygdsférening, kulturreservatet Ror-
trask sildngar. Kulturdialog 20 augusti 2015.
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Robertsfors kommun

Tillvaxtutskottet svarar férallmankulturen samtnaringslivsverk-
samhet, information och fritidsfragor. Barn- och utbildningsut-
skottet svarar for biblioteksverksamheten. | verksamheten in-
gar bibliotek, kulturarrangemang, arligt kulturstipendium och
musikskola. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Robertsfors
Teater- & Musikférening, Robertsfors musiksallskap, Konstfor-
ening med Galleri Blickpunkten, Konstateljén i Bygdea, Bygdea
medeltida kyrka, Kulturrum Ratan, Bruksmuseet i Robertsfors.
Kulturdialog 23 februari 2015.

Skelleftea kommun

Kulturndmnden ansvarar for kulturverksamheten. Skol- och
kulturkontoret handldagger fragor om kultur och bibliotek. Skel-
leftea kommun avser att bygga ett nytt kulturhus som ska sta
klart 2019 dit bland annat Vdsterbottensteatern AB och Mu-
seum Anna Nordlander planerar flyttas. Exempel pa kultur
och kulturmiljoer: Vasterbottensteatern AB, Berattarfestiva-
len, Skelleftea museum AB med Museum Anna Nordlander,
Nordana kulturomrade, Skelleftea Musik- & Teaterférening,
Skelleftea konsthall, Musikféreningen Mullberget, Bonnstan,
Lévangers kyrkstad, Bjurdklubb, Trastockfestivalen, Rivhuset,
Forfattarbyn Hjoggbdle, Missentrdsk. Kulturdialog 31 mars
2015.

Sorsele kommun

Allmanna utskottet som ligger under Kommunstyrelsen an-
svarar for drenden som rdr bland annat kultur, ndringsliv och
turism. Kultur och biblioteksfragor handlaggs av Fritids- och
kulturchefen och organisatoriskt ligger detta i den del av for-
valtningen som heter Tillvaxtverksamheten. | verksamheten
ingar bibliotek, kulturarrangemang, ett arligt kulturstipendium.
Sorsele ar samisk férvaltningskommun. Exempel pa kultur och
kulturmiljoer: Potatisbacken och Ammarnas Hembygdsféren-
ing, Rock out wild, Sorsele Folkmusik- och dansférening, Sor-
sele poseisallskap, Sorsele Teaterférening, Alvkungens vanner,
Matson-garden. Kulturdialog 14 januari 2015.

Storumans kommun

Fritids-, kultur- och utbildningsndmnden ansvarar for kultur-
verksamheten. Férvaltningen for kultur, fritid och utbildning
handlagger fragor om kultur. | verksamheten ingar bibliotek
och kulturarrangemang. KulturAkademin ar en ideell férening
som driver kommunens musikskola. Storuman ar samisk for-
valtningskommun. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Storu-
mans Musik- & Teaterférening, Storumans fotoarkiv, kulturre-
servatet Atoklimpen, Stensele kyrka, Folkets hus. Kulturdialog
16 februarii Tarnaby och 17 februari i Storuman, 2015.
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Umea kommun

Kommunstyrelsen ansvarar bland annat fér kommunens deld-
garskap i NorrlandsOperan AB och Vasterbottens museum AB.
Kulturnamndens ansvarsomraden ar allman kulturverksamhet
och biblioteksverksamhet. | allman kulturverksamhet ingar
Kulturcentrum fér barn och unga, Kultur i skolan, Konstenheten
och Kultur fér seniorer.

Umea kultur ansvarar for konstinkdp, férvaltning av den kom-
munala konstsamlingen och konstnarlig miljégestaltning. |
kulturhuset Vaven finns verksamheterna Reflektera konsthall,
Ventilera konstsal, ett rum fér konstpedagogiska aktiviteter
och Alstra konstateljé dar yrkesverksamma konstnarer erbjuds
mojligheter till ateljévistelse. | kulturhuset Vaven finns Kvinno-
historiskt museum som ingar i Umea kulturs verksamhetsom-
rade. Umea kommun ar samisk och finsk férvaltningskommun.
Exempel pa kultur och kulturmiljéer: ca 135 registrerade kul-
turféreningar, 41 samlingslokalféreningar, Vasterbottens mu-
seum AB, Friluftsmuseet Gammlia, NorrlandsOperan AB, Bild-
museet, Norrbyskdr, Umedalens skulpturpark, Vasterbacken,
Holmsund, Konstvagen 7 dlvar, Umea europeiska filmfestival,
MADE, Umea Jazzfestival, Umefolk, Umea Open, Umea Tea-
terférening, Holmons visfestival, Samiska veckan. Kulturdialog
29 april 2015.

Vilhelmina kommun

Kommunstyrelsen ansvarar fér kulturverksamheten i kom-
munen. Utvecklingsenheten handlagger fragor om kultur. |
verksamheten ingar bibliotek och kulturarrangemang. Vilhel-
mina ar samisk férvaltningskommun. Exempel pa kultur och
kulturmiljéer: Ricklundgarden, Riksteatern Vilhelmina, Vilhel-
mina museum, Vilhelmina kyrkstad, Folkets hus, kulturreser-
vatet Fatmomakke kyrkstad, Stéttingfjallet, Norgefarargarden
i Klimpfjall. Kulturdialog 15 april 2015.

Vindelns kommun

Barn- och utbildningsnamnden ansvarar fér musikskolan och
kommunstyrelsen for kulturverksamheten dar biblioteket in-
gar. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Konst i kvarn, Amsele
Kultur- & Teaterférening, Vindeladalens slojdare, Konstféren-
ingen Tappan, Vindelns férelasarférening, GARV - glada ama-
torers revy i Vindeln, Hallnas historia, Vindelns folkhdgskola,
Vindelns hembygdsférening, Vindelalven. Kulturdialog 11 mars
2015.
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Vanndas kommun

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar fér musikskolan,
biblioteksverksamheten och férverkligandet av kommunens
kulturpolitiska mal. Exempel pa kultur och kulturmiljéer: Van-
nasbygdens konstférening, Kulturféreningen Kullar & Klang,
Vannas Musik- & Teaterférening, Féreningen Vannds slojd,
Sléjdarnas hus, Medborgarhuset, Konstvagen 7 alvar. Kultur-
dialog 10 mars 2015.

Asele kommun

Allmanna utskottet under Kommunstyrelsen ansvarar for
drenden som rér bland annat kultur. | verksamheten ingar
bibliotek och kulturarrangemang. Musikskolan ligger under
Omesorgs- och Utbildningsutskottet. Exempel pa kultur och
kulturmiljder: Asele hembygdsférening, Torvsjé kvarnar, Ase-
le Musik- & Teaterférening, KulturHuset, Asele konstférening,
Konstvdgen 7 dlvar. Kulturdialog 2 februari 2015.

Fran forestdllningen The Game med dansarna Hanna-Maria Albertsson
och Catrin Jonasson i AliEn Dance Company. Fotograf: Anders J Larsson.
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Regionala kulturverksamheter

Foljande verksamheter ingar i Region Vasterbottens regionala
kulturverksamhet som uppbadr statliga och/eller regionala an-
slag. For utforligare beskrivning av verksamheterna se bilagan
Regionala kulturverksamheter och utvecklingsomraden.

Vasterbottensteatern AB

Vasterbottensteatern AB dgs till 60 procent av Region Vas-
terbotten och till 40 procent av Skelleftea kommun. Vaster-
bottensteatern har ett regionalt ansvar att producera, framja,
starka och utveckla teater och annan scenisk konst i regionen.
En regional amatérteaterkonsulentverksamhet ar knuten till
Vasterbottensteatern.

Fria teatrar

Region Vasterbotten ger arliga anslag till féljande fria teatrar
i lanet; Profilteatern, Ogonblicksteatern och Skuggteatern.
De har sina fasta scener i Umea men bedriver en omfattande
turnéverksamhet bade i och utanfér lanet. Teatrarnas uppdrag
innebar satsning pa barn- och ungdomsproduktioner.

Giron sami teahter

Giron sami teahter ar en turnerande institutionsteater med
huvudsate i Kiruna samt verksamhet fér ungdomar i Tarnaby.
Giron sami tedhter dr organiserad som en ideell férening vars
medlemmar till stdrsta delen bestar av samefdreningar och sa-
miska organisationer.

Samiska arrangemang
Samisk veckaiUmea, Lycksele och Vilhelmina genomférs med
arliga bidrag fran Region Vasterbotten.

Teatercentrum Norra

Teatercentrum Norra erhaller regionala medel fran Region
Vasterbotten, Region Jamtland Harjedalen, Landstinget Vas-
ternorrland och Norrbottens lans landsting. Teatercentrums
verksamhet syftar till att skapa battre forutsattningar for sina
medlemmar, teatrar och individer, att utéva fri professionell
teaterkonst.

Norrlandsoperan AB

NorrlandsOperan AB dgs till 60 procent av Region Vasterbot-
ten och till 40 procent av Umea kommun. NorrlandsOperan har
ett regionalt ansvar att producera, framja, starka och utveckla
opera, musikteater, musik, dans och annan scenisk verksamhet
i regionen. | uppdraget ingar dven den regionala danskonsu-
lentverksamheten och den regionala musikverksamheten.
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Dans i Vasterbotten

Den regionala danskonsulentverksamheten ska verka for att
dans ska ges stdrre platsiinvanarnas vardag, med fokus pa barn
och unga, 6ka kunskapen om danskonsten i regionen, vara ett
stdd fér dem som yrkesmassigt eller pa fritiden vill arbeta med
och fér danskonsten samt bidra till att starka dansens stallning.
Dans i Vasterbotten handlagger aven det regionala turnéstédet
fér dansgrupper enligt gallande riktlinjer.

MOTILI

MOTILI (Musik och Teaterféreningar i Lappands Inland) &r en
férening bestaende av representanter fran 5 inlandskommu-
ners Musik- & Teaterféreningar. Uppdraget ar att bidra till att
skapa ett brett kvalitativt musikutbud i inlandet. MOTILI erhal-
ler ett arligt arrangdrsstdd fran Region Vasterbotten och Sta-
tens kulturrad.

Norrlands Néatverk fér Musikteater och Dans (NMD)

NMD ar ett kommunalférbund med de tre nordligaste lands-
tingen och Region Jamtland Harjedalen som medlemmar.
NMD dr ett turnénatverk for opera, musikteater och dans. Re-
gion Vasterbotten férmedlar det statliga bidraget till NMD inom
ramen foér kultursamverkansmodellen.

Vasterbottens museum AB

Vdsterbottens museum AB &gs till 60 procent av Umea kom-
mun och 40 procent av Region Vasterbotten. Vasterbottens
museum har ansvar for kulturmiljoverksamheten i hela Vas-
terbottens lan och fér att bevara, dokumentera, utforska, varda
och levandegoéra regionens kulturarv, konst och konsthantverk.
Sune Jonsson centrum for dokumentarfotografi dr en del av
Vasterbottens museum.

Skelleftea museum AB

Skelleftea museum AB ags till 60 procent av Skelleftea kom-
mun och till 40 procent av Region Vdsterbotten. Skelleftea mu-
seum har ett regionalt ansvar fér den museala verksamheten
och kulturmiljévarden i Skelleftea, Norsjé och Mala kommuner,
samt huvudmannaskap féor Museum Anna Nordlander. Skellef-
tea museum har ett dvergripande regionalt ansvar betraffande
teknik- och industrihistoria efter ar 1900. Skelleftea museum
ska genom Museum Anna Nordlander vara en métesplats for
hela regionen dar samtidskonst och genusfragor stari centrum
och har dven uppdraget att bedriva regional konstkonsulent-
verksamhet.

Skogsmuseet i Lycksele AB

Skogsmuseet i Lycksele AB dgs till 51 procent av Lycksele kom-
mun och till 49 procent av Region Vdsterbotten. Skogsmuseet
i Lycksele har ett dvergripande regionalt ansvar betraffande
skogens och skogsbrukets historia, samt att synliggéra den sa-
miska kulturen.

Lansbiblioteket i Vasterbotten

Lansbiblioteket i Vasterbotten ar en del av det nationella biblio-
teksnatverket och driver biblioteksutveckling i lanet. Verksam-
heten framjar samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet.
Arbetet bedrivs i enlighet med den regionala biblioteksplanen.
| den regionala biblioteksverksamheten ingar omradena litt-
eratur- och lasframjande. Region Vdsterbotten ar huvudman
for den regionala konsulentverksamheten inom biblioteks- och
litteraturomradet.

Kultur i varden och sjukhusbiblioteken

Lansbiblioteket i Vasterbotten driver kultur i varden-verksam-
het, vilket omfattar de tre sjukhusbibliotekeniUmea, Skelleftea
och Lycksele. Pa Norrlands universitetssjukhus inryms sjukhus-
biblioteket i kulturcentrum Alva Kultur och dar finns dven Galleri
Alva. | verksamheten ingar ocksa medicinsk biblioteksverksam-
het vid Lycksele och Skelleftea lasarett.

Stod till publikationer

Region Vdsterbotten ger arligt stéd till tidskriften Provins. Tid-
skriften distribueras till landstingets samtliga hdlsocentraler
och kliniker.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Folkrérelsearkivet i Vasterbotten har till uppgift att samla,
bevara och tillgangliggdra i férsta hand férenings- och folkré-
relsearkiv i Vasterbotten. Region Vasterbotten och Umea och
Skelleftea kommuners gemensamma finansiering férdelas sa
att regionen star for 62,5 procent av verksamheten i Umea res-
pektive Skelleftea och att kommunerna star fér 37,5 procent av
verksamheten i sin kommun.

Foretagsarkivet i Westerbotten

Foretagsarkivets i Westerbotten huvuduppgift ar att samla,
bevara och for forskning tillhandahalla arkivmaterial fran verk-
samma eller tidigare verksamma féretag inom Vdsterbottens
lan. Region Vasterbotten star for 50 procent av ldnets anslag
och Umea och Skelleftea star fér 25 procent vardera.

Film i Vasterbotten
Film i Vasterbotten dr regionalt resurscentrum fér film och
rérlig bild med uppgiften att stdédja och bredda filmkulturen i
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Vasterbottens lan och framja utvecklingen av den audiovisuella
branschen. Region Vasterbotten ar huvudman for den regio-
nala konsulentverksamheten inom filmomradet.

Vasterbottens lans hemsléjdsférening

Hemslojdsféreningen dr huvudman fér den regionala konsu-
lentverksamheten inom sléjdomradet. De arrangerar bland
annat kurser och utbildningar fér verksamma sldjdare. Genom
olika arrangemang i lanet arbetar hemsldjdskonsulenterna fér
att fler invanare i regionen far ta del av sléjden.

BUNGK

Ldnets kulturkonsulenter har ett tydligt gemensamt uppdrag,
att arbeta med och fér malgruppen barn och unga. Genom nat-
verket BUNGCK (Barn- och ungkulturgruppen) samverkar akto-
rerna inom gemensamma intresseomraden som kommunala,
regionala eller nationella kompetensdagar, regionala utveck-
lingsfragor, och stérre kulturarrangemang.

Mangkulturverksamhet

Mangkulturverksamheten ingar i Region Vasterbottens egen
organisation och syftar till att utveckla kulturutbud, rekrytering
och publikarbete genom kunskapsspridande, inspiration och
dialog.

Konstkonsulentverksamhet

Konstframjandet Vasterbotten och Museum Anna Nordlander
har uppdraget att bedriva regional konstkonsulentverksamhet
i syfte att skapa battre férutsattningar for lanets yrkesverksam-
ma konstnarer, framja barn och ungas mojligheter att skapa och
uppleva bildkonst samt bredda allmanhetens kunskap och in-
tresse for bild- och formomradet.

Riksteatern Vasterbotten

Riksteatern Vasterbotten ar huvudman fér den regionala kon-
sulentverksamheten inom teateromradet och arbetar for att
framja tillgangen till ett mangsidigt och kvalitativt scenkonstut-
bud i hela lanet, sarskilt fér barn och unga. Riksteatern Vaster-
botten handlagger det regionala turnéstodet for fria teatrar en-
ligt gallande riktlinjer.

Konstframjandet Vasterbotten

Konstframjandet Vasterbotten ar en ideell férening vars med-
lemmar utgdrs av folkrérelseorganisationer och féreningar
inom Vasterbottens lan. Konstframjandet Vasterbotten uppbar
ett arligt verksamhetsanslag for bland annat konstbildande
verksamhet och har dven uppdraget att bedriva regional konst-
konsulentverksamhet.
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Vasterbottens lans hembygdsforbund

Vasterbottens ldns hembygdsférbund uppbar ett arligt verk-
samhetsanslag for sitt kulturarvsarbete i ldanet. Hembygds-
férbundets &vergripande mal ar att tillvarata och varda de
vasterbottniska kulturarven i samverkan med sina medlems-
féreningar.

Kulturstipendier

Region Vasterbotten delar arligen ut ett bildkonststipendium
och hogst fyra malinriktade kulturstipendier. Stipendierna rik-
tar sig till kulturskapare och dr avsedda att mdjliggéra exem-
pelvis konstnarligt utvecklingsarbete. Region Vasterbotten de-
lar aven ut ett hedersstipendium i form av en minnesgava.

Galleri Verkligheten

Galleri Verkligheten dr ett icke-kommersiellt konstnarsdrivet
projektrum fér samtidskonst i Umea som erhaller bidrag fran
Region Vadsterbotten, staten och kommunen. Galleriets verk-
samhet bestar av utstdllningar, férelasningar och internatio-
nella samarbeten.

Galleri Alva

Galleri Alva ar ett samarbete mellan Region Vasterbotten och
Vasterbottens lans landsting. Galleri Alva dar en del av kultur-
centrum Alva Kultur pa Norrlands universitetssjukhus i Umea
och en plats fér nyskapande, gransdverskridande och undersé-
kande konstnarliga uttryck.

Emma Ricklunds Stiftelse

Emma Ricklunds Stiftelse dgs av Vilhelmina kommun och Vas-
terbottens lans landsting till 60 respektive 40 procent och drivs
med stdd av Region Vasterbotten och Vilhelmina kommun.
Emma Ricklunds stiftelse forvaltar Ricklundgarden i Saxnds
med tillhérande konstsamling. | uppdraget ingar att visa sam-
lingen fér allmdnheten och att erbjuda professionella konstna-
rer vistelse i Ricklundgardens ateljéer.

Studieférbund

| Vasterbottens an finns ett tiotal studieférbund. Arliga verk-
samhetsanslag ges till studieférbundens regionala organisa-
tioner. Anslagen atféljs av en éverenskommelse. Férdelningen
till respektive studieférbund faststalls av Folkbildning Vaster-
botten.

Folkhoégskolor

| Vdsterbottens lan finns sju folkhdgskolor: fem rérelsedgda
folkhoégskolor och tva landstingsagda folkhdgskolor. Region
Vasterbotten har en dverenskommelse med folkhdgskolorna
i lanet. Arliga verksamhetanslag ges till de fem rorelsedgda
folkhdégskolorna.
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Interkommunala ersattningar dar ett betalningsansvar Region
Vasterbotten har for elever folkbokférda i Vasterbottens lan
som gar utbildningar vid folkhégskolor pa andra orter i Sverige.

Vasterbottens Idrottsforbund/SISU idrottsutbildarna
Vasterbottens Idrottsférbund och  Studieférbundet SISU
|drottsutbildarna Vasterbotten har en gemensam éverenskom-
melse med Region Vasterbotten. Anslaget till idrottsrérelsen
ar kopplad till 6verenskommelsen.

Friluftsframjandet

Friluftsframjandet Vasterbotten erhaller ett arligt verksam-
hetsbidrag fran Region Vasterbotten fér verksamhet som be-
drivs fér barn och ungdomar.

Ungdomsdistrikt

Region Vasterbotten ger arliga anslag till ungdomsdistrikts-
organisationer enligt faststallda mal och villkor. Anslagen ska
bland annat bidra till kvalitets- och utvecklingsarbete inom or-
ganisationen samt ge barn och unga en meningsfull fritid och
engagera fler ungdomar i féreningslivet.

Ungdomsbidrag

UtU ar ett utvecklingsbidrag som lanets ungdomsorganisatio-
ner, ungdomsféreningar och ungdomsgrupper med flera kan
s6ka. Bidraget kan anvandas till utveckling av verksambhet, le-
darskap, féreningsliv, arrangérskap med mera. Det finns ocksa
ett stimulansbidrag, Trio, som bygger pa samverkan mellan
ungdomar och lanets producenter/konsulenter och ansékan
ska goras gemensamt och vara byggd pa en ny idé. Vidare finns
det ett arrangorsbidrag fér unga arrangérer mellan 13-25 ar.

Gymnasieelever i Forskarrum Nordanad.
Fotograf: Krister Hdgglund, SkellefteG museum.
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Utvecklingsomraden 2016-2019

| detta kapitel presenteras respektive verksamhets utveck-
lingsomraden som omfattas av kultursamverkansmodellen.
Utvecklingsomradena har formulerats av verksamheterna och
utgor ett underlag for kulturplanens insatsomraden. Utveck-
lingsomradena aterfinns dven i bilagan Regionala kulturverk-
samheter och utvecklingsomraden.

Utvecklingsomraden professionell teaterverksamhet

e fortsatt och fordjupat fokus pa utveckling av berattarteater,
medborgarteater, digital utveckling och publikutveckling
vid Vasterbottensteatern

e utveckla en 6kad producent- och turnésamverkan mellan
de fyra Norrlandsldnen bland annat genom natverket
Norrscen

e utveckla moétesplatser och starka tillgangligheten och
kunskapsutveckling inom barnkulturomradet

Utvecklingsomraden professionell musik- och
dansverksamhet

e framja NorrlandsOperans férutsattningar att som ledande
arena for utveckling av sceniska konstformer och spelplats
for nya uttryck, utveckla och férdjupa samarbeten pa lokal,
regional, nationell och internationell niva och skapa
gemensamma konstndrliga uttryck och uppna synergier i
verksamheten

e framja en barn- och ungdomsverksamhet som stimulerar
eget skapande och som tillm&tesgar barn och ungas ratt till
scenkonstupplevelser

® bredda publikunderlaget till NorrlandsOperan och sarskilt
prioritera méten mellan olika kulturer och spegling av den
kulturella mangfalden i samhallet

e utveckla tillgangen till ett offentligt dansutbud fér en
vuxenpublik i hela Vasterbotten genom kompetens-
utveckling inom arrangdrsfragor och via arrangdrsstéd

e bidra till att framja férutsattningar fér konstnarlig och
dansteknisk vidareutbildning for professionella dansare i
regionen

e initiera nationella/internationella och regionala samarbets-
projekt mellan unga koreografer

e fortsatt och férdjupad utveckling av residensverksamheten
i regionen
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Utvecklingsomraden regional museiverksamhet

e 9ka den digitala tillgangligheten till lanets kulturarv

e stdrka mangfaldsarbete med sdrskilt fokus pa de nationella
minoriteterna och samernas narvaro och delaktighet i den
regionala museiverksamheten
framja och utveckla det internationella arbetet och
utvecklingen av samarbetsprojekt
utveckla nya kulturhistoriska, interaktiva och attraktiva
utstallningar vid Vasterbottens museum
fortsatt utveckling av Vasterbottens museums berdttar-
verksamhet med sarskilt fokus pa att initiera och utveckla
arbetet med att samtidsdokumentera och férmedla de
nationella minoriteternas historiska och samtida situation i
regionen
utdka Vasterbottens museums konstpedagogiska
verksamhet i regionen
utreda forutsattningarna for Vasterbottens museum att
anvanda ett sarskilt arrangorsstod for att battre na ut med
vandringsutstallningar, berattarférestdllningar och andra
aktiviteter
permanenta driften av Sune Jonsson centrum for
dokumentdrfotografi vid Vdsterbottens museum
fortsatt utvecklingsarbete av Skogsmuseet i Lycksele
utifran malsattningen att bli ett nationellt skogshistoriskt
museum och nationell métesplats for forskning med
inriktning pa skogens och skogsbrukets historia
implementera aktuell skoglig forskning i Skogsmuseets
olika verksamhetsdelar, bland annat genom att utveckla
och férnya samarbetsformer med &vriga museer i
regionen, Sveriges Lantbruksuniversitet, Umea universitet
och skogsndringen
utveckla ett visningsarkiv och en nyskapande moétesplats
och publikt forum fér de samiska kulturarven i sédra
Lappland, en skattkammare, Vuarkka, i anslutning till
Skogsmuseets samiska utstallning
utveckla och féradla kulturarvets varden pa Nordana
férnyelse och nybyggnad av Skelleftea museums
basutstallningar
i samarbete med Folkrorelsearkivet i Vasterbotten och
Foretagsarkivet i Westerbotten utveckla det arkiv-
pedagogiska arbetet med sarskild inriktning pa barn och
unga och med ett mangfaldsperspektiv

Utvecklingsomraden regional biblioteksverksamhet
inklusive las och litteraturframjande verksamhet

e framja och utveckla strukturer for fler forfattarskap fran
regionen samt verka foér en funktion som lansévergripande
litteraturutvecklare

e starka biblioteken som viktig medaktdr och utvecklare av
lasframjande arbetssatt

e framja litteratur pa samiska sprak och évriga
minoritetssprak

e synliggdra och utveckla biblioteksverksamhetens roll i
lokalsamhallet

e initiera och stétta insatser for 6kad digital delaktighet och
digital kompetensilanet

Utvecklingsomraden konstfraimjande verksamhet

e utdka barn och ungas delaktighet i konstens varld pa lika
villkor, med sarskilt fokus pa konstens maéjligheter att bidra
till interkulturell dialog

e skapa mojligheter fér regionens konstnarer att synas i
yrkesmassiga sammanhang nationellt och internationellt

e framja tillganglighet till konst av hog kvalité foér alla, med
fokus pa konstpedagogiska insatser

e inom ramen fér konskonsulentuppdraget utarbeta en plan
fér hur MU-avtalet pa sikt ska tillampas i regionens och
kommunernas utstallningsarenor

e starka och utveckla Museum Anna Nordlander som en
motesplats ddr samtidskonst och genus star i centrum

Utvecklingsomraden kulturframjande verksamhet

e starka kunskapsutveckling avseende jamlikhets- och
inkluderingsfragor, samt normkritiska metoder och
arbetssatt

starka och synliggdra det samiska folkets kultur och

6vriga nationella minoriteters kultur

initiera och stétta insatser for 6kad jamlikhet samt se dver
metoder for uppfdljning och utvdrdering av jamlikhetsarbetet
fortsatt utveckling av internationella samarbeten

starka och utveckla samverkan med lanets kommuner och
det lokala kulturlivets féretradare, och vara ett stéd och en
resurs fér kommuner och féreningsliv utifran de lokala
behoven

utifran lokala behov och resurser stdrka kunskap, natverk
och kultursatsningar som framjar det lokala kulturlivets
utveckling, med sarskilt fokus pa barn och ungas tillgang till
kulturupplevelser och eget skapande

starka och utveckla natverk och kompetensutveckling fér
unga arrangdrer i regionen

BUNCGK ska framja malgruppernas kompetens och
inspiration samt skapa samverkan mellan professionella
aktdérer och dem
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e BUNCK ska verka for att unga ska erhalla likvardiga
kulturupplevelser och méjligheter till eget skapande
oavsett hemort

Utvecklingsomraden regional enskild arkivverksamhet

e fortsatta att utveckla nyskapande former fér samverkan
mellan arkiven i regionen, med tillganglighetsfragor,
jamstalldhet och mangfald i fokus. Fragan om samverkan
kring lokaler kommer att fortsatt behandlas

e fortsatt digitalisering av arkivens samlingar

e sdkra det fortsatta bevarandet av ISOF:s
samlingar i norra Sverige i samverkan med Norrbottens
lans landsting och bidra till att tillgangliggdra det

Utvecklingsomraden filmkulturell verksamhet

e fornyelse av filmpedagogiken med tydligare barn- och
ungdomsperspektiv samt aktiviteter som ar uppdaterade
efter behov och dnskemal fran barn, ungdomar, ldrare och
féreningsliv

e starka biografers och visningsorganisationers kompetens
vad det galler biografdrift och arrangdrskunskaper

e arkivera och framtidssdkra regionalproducerad film fran
Vasterbotten, offentliggéra information om filmerna samt
hitta strukturer for att leverera film till filmvisningar

e stdrka den professionella produktionen av tv-drama och
langfilm i Vasterbotten genom lanséverskridande
samarbeten

e genomfdra natverksstarkande och kompetensutvecklande
aktiviteter inom filmproduktion

e bidra till utvecklingen av samisk filmkultur i regionen och
starka samarbetet med det samiska samnordiska
filmnatverket

Utvecklingsomraden hemslojdsframjande verksamhet

e fortsatt utveckling av samarbeten mellan de fyra
Norrlandslanen

e skapa kultur- och generationsdverskridande mdétesplatser
med sldjden som verktyg for att framja mangfald,
integration och jamstalldhet

e stdd och radgivning till sléjdare som bedriver sin sléjd-
verksamhet naringsmassigt inom den kulturella och
kreativa sektorn

e Oka barns och ungdomars intresse for slojd och slojd-
tekniker genom ett dkat deltagande i Skapande skola-
projekt och genom att erbjuda fortbildningar for sldjdldrare
med utgangspunkt fran hemsléjdens traditioner

e framja utvecklingen av nyskapande sldjd med rétter i den
vasterbottniska traditionen
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Upptdlining och fortsatt dialog

De regionala kulturverksamheterna som uppbar statliga anslag
gor arligen kvantitativa och kvalitativa redovisningar till Region
Vasterbotten som sammanstalls och inges till Kulturradet i en-
lighet med sarskilda féreskrifter. Kvantitativa uppgifter samlas
i kulturdatabasen.se som dar gemensam for samtliga landsting
och regioner som ar med i kultursamverkansmodellen. Insam-
lade data blir pa sa satt tillganglig ocksa fér Myndigheten for
kulturanalys som har i uppdrag att utvardera den statliga kul-
turpolitiken. De regionala kulturverksamheterna gér egna re-
dovisningar i arsbokslut och verksamhetsberdttelser som f6ljs
upp av Region Vasterbotten och som ocksa ligger till grund for
Region Vasterbottens egen arsredovisning. Kulturplanens re-
gionala kulturpolitiska mal féljs upp arligen genom en kvalitativ
beddmning av hur genomférda insatser bidrar till maluppfyl-
lelse. Arliga dialoger genomférs med de regionala kulturverk-
samheterna med avstdmningar gentemot de insatsomraden
som anges i kulturplanen. Kulturplanen kommer ocksa att lig-
ga till grund for de fortsatta dialogerna med lanets kommuner.

Regionerna har genom kultursamverkansmodellen ansvar att
félja upp tvdrfragorna barns och ungas ratt till kultur, jdmstalld-
het, tillganglighet, internationalisering och interkulturellt arbe-
te, nationella minoriteter och hbtq. Region Vasterbotten avser
att under perioden fortsatt utveckla uppféljningsarbetet inom
dessa omraden.

- |

Ogonblicksteatern f:'iradél 406r som fri tec
uppsdttningen av "Min liingtarl@r en ar
och Stefan Andersson i rollernai’Fotog
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Hemsléjdskonsulenterna i de fyra Norrlandslénen initierade infor
kulturhuvudstadsdret den nydanande sl6jdutstdllningen Next

Level Craft som 6ppnade pa Viisterbottens museum i Um'edi.
och ddirefter gick pd turné. Fotograf: Annso Gran. v

Ekonomiska férutsdttningar

Budget 2016-2019

Ekonomiska férutsdttningar

Region Vasterbotten har for avsikt att férdela det statliga anslaget ar 2016 till nedanstaende institutioner och verksamheter.
| tabellen beskrivs den regionala anslagsférdelningen 2016 samt den kommunala fér 2015.

Institution/Organisation

NorrlandsOperan AB

Vasterbottensteatern AB

Vasterbottens museum AB

Skelleftea museum AB

Skogsmuseet i Lycksele AB

Film i Vasterbotten

Lansbiblioteket i Vasterbotten

Konstkonsulentverksamhet

Dans i Vasterbotten

Mangkulturverksamhet

Riksteatern Vasterbotten

Folkrérelsearkivet i Vasterbottens lan

Foretagsarkivet i Westerbotten

Vasterbottens lans hemsldjdsférening

Sdrskilt arrangorsstod

Ung kultur Vasterbotten

Summa

NMD &skar turnestdd for 2016

Summa

Region Vasterbotten
2016

22618 900

10239200

11296 500

6965 500

2026 200

3560500

3605000

375000

730000

324 400

585000

1635000

68 500

866 000

375000

350 000

65620700

65620700

Kommuner
anslag 2015

18778 000

7610400

17225000

10373 500

2538000

1031300

71000

57627 200

57627 200

Statens kulturrad
askande 2016

Foérdelningen
faststdlls i mars
2016 av
Regionférbundets
férbundsfullmdktige

71300 000

171000 000

82300000
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En av kulturhuvudstadsdrets mest spektakulc'ir-q .irjglag 1
var NorrlandsOperans utomhusuppsdttning av.2Elektra” \
i samarbete med det spanska scen!(onstkollektivet"

La Fura dels Baus. | huvudrollen Ingela Brimberg.
Fotograf: Mats Bicker. AT L e
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Regionala kulturverksamheter
och utvecklingsomraden 2016-2019

| denna bilaga beskrivs de regionala kulturverksamheterna
tillsammans med en kort allman beskrivning av den kulturella
infrastrukturen inom respektive konstomrade. Det ar sju konst-
omraden som omfattas av det statliga anslaget inom ramen
for kultursamverkansmodellen; professionell teater-, dans-
och musikverksamhet, regional museiverksamhet, regional
biblioteksverksamhet inklusive las- och litteraturframjande
verksamhet, konst- och kulturframjande verksamhet, regional
enskild arkivverksamhet, filmkulturell verksamhet och hem-
slojdsframjande verksamhet. For varje verksamhetsomrade
finns angivet i kulturplanen hur omradena ska utvecklas under
perioden 2016-2019 i form av utvecklingsomraden.

Professionell teaterverksamhet

Vasterbottens teater- och scenkonstliv ar djupt rotat i den vas-
terbottniska traditionen med ett stort folkrérelsebaserat ar-
rangorsled av musik- och teaterféreningar i alla ldnets kommu-
ner. Det dr unikt dven med nationella matt matt. | regionen finns
Vasterbottensteatern AB, som har sin bas i Skelleftea, samt fem
etablerade fria teatrar - Dockteatern Manstjdrnan, Profilteatern,
Skuggteatern och Ogonblicksteatern i Umea och Teater Barto-
linis i Skelleftea. I regionen finns ocksa ett antal enskilda aktoérer
och féretagare inom scenkonstomradet, riksteaterkonsulenter
och en amatorteaterkonsulent. Vasterbottens berattartraditio-
ner har pa olika satt forvaltats i regionens scenkonstliv. Regio-
nens teatrar har en omfattande turnéverksamhet, bade inom
Vdasterbottens lan och i andra delar av Sverige.

Barn och unga ar sarskilt prioriterade och de ska arligen ges
moajlighet att ta del av scenkonst som engagerar och berdr.
Speciella insatser i form av turné- och arrangdérsstdéd ar en
nddvandighet for att kompensera de stora avstanden mellan
orternailanet.

Vasterbottensteatern AB

Vasterbottenteatern AB dr sedan 1980 lansteater med ett regio-
nalt ansvar att producera, framja, stdrka och utveckla teater och
annan scenisk konst. Teatern dgs av Region Vasterbotten och
Skelleftea kommun. Vasterbottensteatern dr en berattarteater
och har knutit an till det starka kulturarv av berdttande som
finns i regionen. Berattarteater ar den skdrningspunkt dar tea-
terns traditionella form méter berdttandets absoluta narvaro.
Visionen ar att bli Europas ledande berdttarteater. Denna pro-

filering har skapat uppmarksamhet och intresse fran kulturak-
térer i saval Sverige som Europa. De kommande arens utveck-
lingsarbete vid Vdsterbottensteatern bestar av fyra byggstenar;
berattarteater, medborgarteater, digital utveckling och publik-
utveckling. Som en del i den profileringen har Vasterbottens-
teatern tillsammans med andra aktérer i lanet arrangerat en
arlig berattarfestival dar lokala, nationella och internationella
berittare méts. Aven teaterns berattarstipendium Berattarkraft
ar en del av detta. Festivalen, som dger rum i Skelleftea, har
ocksa en stark regional férankring da arets berattarkommun ut-
sesvarje ar.

Vasterbottenteaterns repertoar hamtas ofta fran den lokala och
regionala traditionen som tillsammans med musiken ar viktiga
delar i den konstnarliga profilen. Teatern producerar arligen en
rad forestdllningar fér vuxna, barn och unga, spelar sommar-
teater pa Nordana samt deltar i utvecklandet av det regionala
berattandet.

Teaterns ungdomsavdelning, Unghasten, erbjuder malgrup-
pen unga manniskor interaktiva forestdllningar som tar upp
aktuella dmnen och svara fragestallningar. Unghasten arbetar
oftatillsammans med organisationer som BRIS, Radda barnen
med flera.

Sa kallad Community Theatre — medborgarteater - ar ett ang-
losaxiskt begrepp som innebar att man med teater som ut-
gangspunkt involverar samhdllsmedborgare i alla aldrar i en
demokratisk skaparprocess kring den miljé dar man bor. Denna
form av interaktivt arbete bedrivs redan av Unghdsten i métet
med teaterns unga publik. Tillsammans med teaterns amatér-
teaterkonsulent kommer verksamheten att utvecklas och aven
galla vuxna.

Dialogen med publiken ska ocksa utvecklas och férdjupas ge-
nom Okat fokus pa digitala medier. Teatern vill férmera teater-
upplevelsen, bland annat genom att visa sin verksamhet pa och
bakom scenen via olika digitala medier och fortsatta utveckla
kontakten med publiken. Skolor och annan publik skall kunna
inhamta fardigstallt material kring férestallningar, men dven ta
del av intervjuer, se hur man bygger en scenografi med mera.
Teatern avser att under tre ar driva ett utvecklingsarbete genom
att bygga digitala plattformar inom fyra olika omraden; produk-
tion, kommunikation, distribution och arkivering.
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Amatorteater

Vdasterbottensteatern i Skelleftea har en amatdrteaterkonsulent
vars uppdrag ar att stétta och utveckla regionens amatdrteater-
verksamhet, bland annat genom manusutveckling, regi eller
fortbildning i exempelvis gestaltning eller improvisation. | regi-
onen finns bland annat amatdérteaterféreningarna Grotteatern i
Umead, Burtrask Teaterforum, Robertsfors musiksallskap, Bybo
i Rusksele, Tokforen och Teater Nalta i Lycksele, Degerforsa
bygdespelsférening i Vindeln, Teater Veritas och Teater Milli-
gram i Skelleftea, Holmdspelet samt Vilhelmina amatdérteater.

Tillsammans med Riksteatern Vasterbotten, Riksteatern Norr-
botten och Norrbottensteatern ingar Vdasterbottensteatern
sedan 2012 i en ldansévergripande satsning pa unga amator-
teatergrupper i Norrbotten och Vasterbotten via det nationella
Riksteaterprojektet Lank som genomfdérs vartannat ar.

Norrscen

Norrscen dr ett samarbetsforum mellan Vasterbottensteatern,
NorrbottensteaterniLulea, Estrad Norr - Jamtlands lans musik
och teater i Ostersund, Giron sami teahter i Kiruna samt Teater
Vasternorrland i Sundsvall. Samarbete sker kring kompetens-
utveckling, turnéer och gdstspel i de fyra lanen. Inom Norrscen
har de senaste aren, med stdd av Kulturradet och projektme-
del fran respektive region/landsting, drivits ett gemensamt
utvecklingsprojekt gallande turnéstdd for turnéer utanfér det
egna ldanet enligt samma principer som galler for musikteater
och dans genom Norrlands Natverk fér Musikteater och Dans,
NMD. Utvecklingsarbetet har fallit val ut och det finns en ge-
mensam ambition mellan lanen att permanenta detta stédsys-
tem under kommande ar. Det skulle innebdra att kulturutbudet
i Vasterbottens lan blir stérre och rikare. Angeldget ar ocksa att
Norrscen skall kunna erbjuda bussar inom det egna upptag-
ningsomradet, likt NMD, och darmed mojliggdra att fler fran
regionen far tillgang till de férestallningar som ges pa hem-
maplan.

Giron sami teahter

Giron sami tedhter dr en turnerande institutionsteater med
huvudsate i Kiruna samt verksamhet fér ungdomar i Tarnaby.
1992 fick teatern sina forsta statliga anslag som distribueras via
Sametinget. Ovrig finansiering kommer fran Norrbottens lans
landsting, Region Vasterbotten samt Kiruna kommun och Stor-
mans kommun. Giron sami tedhter ar organiserad som en ide-
ell férening vars medlemmar till storsta delen bestar av sam-
eféreningar och samiska organisationer.

Giron sami tedahter har ett uppdrag att framja de samiska spra-
ken i en verksamhet med hog konstnarlig kvalitet. Teatern ska
turnera i hela Sapmi, féretradesvis pa svensk sida, och har som

uppgift att beratta historier som tar sin avstamp i den samiska
kulturen och historien. Teatern har i sin nuvarande form funnits
i mer an 20 ar men ar ur ett samiskt perspektiv en ny organisa-
tion med en konstart som fortfarande ar under utveckling.

De senaste aren har teatern ut6kat sin publik med cirka 40 pro-
cent. Teatern samarbetar aktivt med sameféreningar, teaterfo-
reningar och minoritetssprakkommuner. Sedan 2009 har tva
férestallningar blivit utvalda till bibu.se, Biennalen fér Barn och
UngaiLund.

Den samiska scenkonsten inrymmer saval samisk teater som
samisk dans och rérelse, jojk, traditionell berattarkonst och
samisk musik. Den muntliga berattartraditionen ar starkt for-
ankrad i den samiska kulturen. Scenkonst som teater och dans
blir ett allt viktigare uttryckssatt, sarskilt fér unga samer. Det ar
idag en sjalvklarhet att teater som konstform i det samiska sam-
hallet ska kunna formulera viktiga fragor kring gemensamma
kulturella varderingar och konflikter och dartill vara en méjlig
framtida arbetsplats. Giron sami tedhter har en viktig uppgift i
att ocksa utbilda och kompetensutveckla unga samer som vill
verka inom scenkonsten. Fdrutom sceniskt kunnande star de
olika samiska spraken i fokus nar verksamheten planeras, na-
got som ocksa innebdr en stor utmaning. Idag finns det en stark
vilja till revitalisering av de samiska spraken och da har teatern
en viktig roll att spela.

Fria teatrar

Det finns flera fria teatrar i lanet, av vilka fyra ar anslutna till
Teatercentrum Norra; Ogonblicksteatern, Profilteatern, Skugg-
teatern och Dockteatern Manstjarnan. Tre av dessa har en egen
fast scen. Flera av teatrarna utmarker sig nationellt genom att
de belyser genusfragor, normkritik och tillganglighetsaspekter
i sin verksamhet. De fria teatergrupperna turnerar saval inom
som utom lanet. Ett av teatrarnas utvecklingsomraden ar en ut-
byggd och val fungerande turnéverksamhet.

Teatercentrum Norra

Teatercentrum Norra verkar for de fria teatrarna i norra Sverige
och samlar tio medlemsteatrar och ett tiotal anslutna indivi-
der. Kansliet i Umea etablerades 2007. Sedan ar 2015 finns det
ocksa ett kanslii Lulea for att uppna stdrre narhet mellan med-
lemmar och verksamhetsledare, samt for att dka samverkan
mellan de fyra norrlandsldnen och battre ta tillvara den utveck-
lingspotential som finns. Verksamheten i Norra regionen fram-
jar de fria scenkonstutévarnas maéjligheter att leva och verka i
Norrland genom férmedling, kompetensutveckling, kulturpoli-
tiska insatser samt olika former av samarbets- och spetsprojekt.
Teatercentrum Norra driver en utatriktad scenkonstutveckling
som prévar nya modeller och metoder, férankrade i samtiden.

Utvecklingsomraden professionell teaterverksamhet 2016-
2019
e fortsatt och fordjupat fokus pa utveckling av berattarteater,
medborgarteater, digital utveckling och publikutveckling
vid Vasterbottensteatern
e utveckla en 6kad producent- och turnésamverkan mellan
de fyra Norrlandsldnen bland annat genom natverket
Norrscen
e utveckla moétesplatser och starka tillgangligheten och
kunskapsutveckling inom barnkulturomradet

Professionell musik- och dansverksamhet

Musiklivet i Vasterbotten ar livaktigt och stracker sig langt ut-
anfor regionens granser. Flera musikgrupper har hela varlden
som sin scen, vilket ocksa medfér att manga internationella
band valjer att spela har. Ett flertal musikfestivaler anordnas
arligen. Trastockfestivalen i Skelleftea, Inlandsbanefestivalen
i Storuman, Umea Jazzfestival, Umea Open, House of me-
tal, scenkonstfestivalen MADE, folkmusikfestivalen Umefolk i
Umea och Holméns visfestival ar nagra exempel. Intresset for
folkmusik ar starkt i regionen och engagerar manniskor i alla
aldrar. Detsamma gdller ocksa regionens kérliv. Kannetecknan-
de for musiklivet dr att utvecklingen till stor del drivs av ideella
krafter. Nagra av de verksamma musikféreningarna ar bland
andra Kulturféreningen Mullberget i Skelleftea, Kulturféren-
ingen Humlan i Umea och féreningen Rock Out Wild i Sorsele.

| regionen finns ett av Sveriges fem operahus - NorrlandsO-
peran AB. Med sin professionella symfoniorkester, sina ope-
rauppsattningar och internationellt erkanda dansscen skapar
NorrlandsOperan varje ar ett konstnarligt utbud som riktar sig
till hela norra Sverige. Danskonsten i Vdsterbotten ar i standig
utveckling och NorrlandsOperan har en av Sveriges stérsta sce-
ner for gastspel av samtida dans.

NorrlandsOperan AB

NorrlandsOperan AB i Umea har sedan starten 1974 utveck-
lats fran en regional operaensemble till ett scenkonsthus med
regionalt uppdrag och stor konstnarlig bredd. Utifran visionen
"NorrlandsOperan - en spelplats fér nya uttryck” ska Norr-
landsOperan séka och 6ppna nya konstndrliga vagar, na nya
publikgrupper, skapa mangfald, vacka kanslor och vara en del
av samtidsdebatten. NorrlandsOperan dgs av Region Vaster-
botten och Umea kommun. | uppdraget ingar att producera,
framja, starka och utveckla opera, musikteater, musik, dans
och annan scenisk verksamhet. NorrlandsOperans uppdrag
fran Region Vasterbotten omfattar tva delar; dels ett regionalt
musikuppdrag att stddja och utveckla hela regionens musikliv,
dels ett uppdrag att utveckla, férnya och tillgangliggéra den
professionella scenkonsten. | bolaget ingar symfoniorkester,
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opera, dans, musik samt Vita kuben, ett utstallningsrum for
samtida konst.

NorrlandsOperan producerar arligen tva till fyra operauppsatt-
ningar. NorrlandsOperan ar ocksa en aktdr pa den internatio-
nella operascenen, dels fér samarbeten med andra stérre ope-
rahus, dels tack vare internationellt konstnadrliga framgangar.

NorrlandsOperan har arligen flera internationella gastspel,
bland annat som en del av festivalerna MADE och Umea Jazz-
festival. Dessa arligen aterkommande festivaler drivs fér nar-
varande i projektform pa uppdrag av Umea kommun, men det
ar NorrlandsOperans malsattning att de ska bli en del av det
regionala uppdraget.

NorrlandsOperans symfoniorkester bestar av 47 yrkesmusiker,
varav manga dven framtrader i olika kammarmusiksamman-
hang. Repertoaren spanner dver flera hundra ar dar samtida
musik ar ett viktigt fokus samtidigt som man vardar en anrik
musikskatt. Orkestern verkar i forsta hand i Umearegionen,
men turnerar dven i lanet, i de 6vriga tre Norrlandslanen, i Sve-
rige och utomlands. Det finns bara tva scenerilanet som kan ta
emot hela symfoniorkestern, i Skelleftea och Umea. Turnéer i
ldnet sker darfér med mindre ensembler.

NorrlandsOperan Musik bedriver sitt arbete med tonvikt pa andra
musikaliska uttryck an vasterlandsk konstmusik. Malet ar ett val ut-
vecklat och vitalt musikliv med hdg konstnarlig kvalitet och att ett
utbud av konserter erbjuds hela lanet. En stor del av verksamhe-
ten riktar sig till barn och ungdomar. Utéver turnerande férestall-
ningar bedrivs ett antal projekt som har till syfte att starka unga
musikers eget skapande och deltagande exempelvis Umeimpro,
El Sistema, Operaskola och NorrlandsOperans barnkoér.

Vita kuben ar NorrlandsOperans rum fér samtida ljud-, video-
och performancekonst som erbjuder en mix av lokal, nationell
och internationell konst. Vita kuben samarbetar med IASPIS,
Konstndrsnamndens internationella program fér bild- och
formkonstnarer.

Till de utvecklingsomraden som NorrlandsOperan prioriterar
hor en tydligare plattform for barn- och ungdomsverksamhe-
ten bland annat genom koncentration av utbud, samordning
och vidareutveckling av det pedagogiska arbetet. Ett annat
prioriterat utvecklingsomrade &r tillganglighet fér hela regio-
nen samt att verka fér att delar av verksamheten aven kan géras
tillgangliga globalt via digital teknik. Med utgangspunkt fran
kulturhuvudstadsprojektet River Stories kommer Norrlands-
Operan att arbeta for utvecklandet av turnéslingor som ska
tacka alla Vasterbottens kommuner och darmed bidra till att
utdka tillgangligheten fér samtliga verksamhetsgrenar.
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NorrlandsOperans dansscen ar en av Sveriges mest etablerade
och betydelsefulla. Det ar en viktig plattform fér samtida dans
och har erbjuds publiken ta del av saval det experimentella och
nyskapande som det etablerade och traditionella. Genom egna
produktioner, samarbeten och gdstspel presenteras varje ar ca
25 olika dansférestallningar.

NorrlandsOperan Dans ska forstdarka lanets infrastrukturer for
dans, erbjuda residensverksamhet, driva egen produktion/
samproduktion samt genomféra utbildningsinsatser. Ett sar-
skilt fokus ligger pa att engagera lokala, unga, professionella
dansare men dven samarbeten med nationellt och internatio-
nellt erkanda dansare och koreografer.

Dans i Vasterbotten

NorrlandsOperan ar huvudman fér den regionala danskonsu-
lentverksamheten DansiVasterbotten. DennaingariNorrlands-
Operan Dans, vilket skapar férutsattningar fér effektiva samar-
beten. DansiVasterbotten ingarisin turiflera olika samarbeten
och natverk pa lokal, regional och nationell niva. Internationellt
samarbete sker framfor allt genom Norrlands-Operans part-
ners. Huvuduppdrag fér Dans i Vasterbotten ar att verka for att
dans ges stoérre plats i invanarnas vardag, med fokus pa barn
och unga, 6ka kunskapen om danskonsten i regionen, vara ett
stdd fér dem som yrkesmassigt eller pa fritiden vill arbeta med
och fér danskonsten samt bidra till att stdrka dansens stall-
ning. Dans i Vdsterbotten distribuerar dansférestallningar och
kringaktiviteter fér en ung publik till skolor och arrangdrerihela
ldnet. Ett regionalt programrad med representanter fran Vilhel-
mina, Skelleftea, Asele, Lycksele och Umea kommuner beslu-
tar vilka forestdllningar som ska distribueras. Dans i Vasterbot-
ten arbetar ocksa med utveckling och stéd fér unga arrangérer
och alternativa arrangérssystem fér dans. Dans i Vasterbotten
handldagger arrangdrsstddet som ingar i kultursamverkanmo-
dellen enligt gallande riktlinjer. Stédet tacker delkostnader for
turnerande forestallningar med fria dansgrupper.

Ett prioriterat utvecklingsomrade for den regionala dans-
verksamheten ar att tillgodose behovet av konstnarlig och
dansteknisk vidareutbildning fér professionella dansare samt
dansare under utbildning. Detta sker bland annat genom sam-
arbete med Balettakademien Umea, Umea Dansskola, Skel-
leftea Dans- och balettférening samt gymnasieskolornas dans-
program. Ytterligare ett utvecklingsomrade ar arbetet med
professionella danskonstndrer som har sin bas i lanet, med
sarskilt fokus pa nationella/internationella och regionala sam-
arbetsprojekt mellan unga koreografer.

Genredverskridande projekt prioriteras, eftersom den samtida
dansen allt oftare gransar mot performance och konst. Detta

ger mojligheter till nya samarbeten, nya publikgrupper och
bredare programverksamhet. Barn- och ungdomsproduktio-
ner kommer att prioriteras under kommande period. Sarskilt
fokus laggs dven pa att lyfta det offentliga dansutbudet for en
vuxenpublik i hela Vdasterbotten. Detta mojliggérs genom att
erbjuda kompetensutveckling inom arrangérsfragor samt ar-
rangdrsstod.

Danscentrum Norr

Danscentrum Norr bildades 1999 och arbetar for att stdrka det
fria professionella danslivet i Norrbotten, Vasterbotten, Vaster-
norrland och Jamtland som en del av Danscentrum Riks. | arbe-
tet ingar informationsspridning och kontaktférmedling, arbets-
férmedling, lokal traning och regionala workshops. Pa grund
av de stora avstanden ar en av de stérsta uppgifterna att skapa
motesplatser fér organisationens medlemmar. Fran och med
2015 kan Danscentrum Norr erbjuda tillgang till en dansstudio
i Umea. Detta mojliggor pa sikt ett arbete med langre residens.

Norrlands Natverk for Musikteater och Dans, NMD
Norrlands Natverk fér Musikteater och Dans, NMD, dr ett
samarbete mellan de fyra Norrlandsldnen Vasternorrland,
Norrbotten och Vasterbotten och Jamtland. Syftet ar att bidra
till spridning av dans- och musikteaterproduktioner genom
turnéstdd och natverksaktiviteter. De ensembler som ingar i
natverket ar NorrlandsOperan i Umea, Norrdans i Harndsand,
Barn- och ungdomsoperan inom Estrad Norr i Ostersund samt
Pitea Kammaropera. NMD erhaller statliga medel fér medver-
kande ensembler att kunna turnera mellan lanen och regionala
medel for de administrativa kostnaderna samt fér de merkost-
nader turnerandet medfér.

Utvecklingsomraden professionell musik- och
dansverksamhet 2016-2019
e framja NorrlandsOperans forutsattningar att som ledande
arena for utveckling av sceniska konstformer och spelplats
fér nya uttryck, utveckla och férdjupa samarbeten pa lokal,
regional, nationell och internationell niva och skapa
gemensamma konstndrliga uttryck och uppna synergier i
verksamheten
e framja barn- och ungdomsverksamhet som stimulerar eget
skapande och som tillm&tesgar barn och ungas ratt till
scenkonstupplevelser
® bredda publikunderlaget till NorrlandsOperan och sarskilt
prioritera méten mellan olika kulturer och spegling av den
kulturella mangfalden i samhallet
e utveckla tillgangen till ett offentligt dansutbud fér en
vuxenpublik i hela Vasterbotten genom kompetens-
utveckling inom arrangdrsfragor och via arrangdrsstéd
e bidra till att framja férutsattningar fér konstnarlig och

dansteknisk vidareutbildning for professionella dansare i
regionen

e initiera nationella/internationella och regionala samarbets-
projekt mellan unga koreografer

e fortsatt och férdjupad utveckling av residensverksamheten
i regionen

Regional museiverksamhet

| den regionala museiverksamheten ingar tre museer dar Re-
gion Vasterbotten ar deldgare tillsammans med de kommuner
dar museerna har sin bas. Utdver det finns ocksa ett antal kom-
munala museer, arbetslivsmuseer, kulturarvsverksamheter,
museer som drivs i privat eller ideell regi samt ett 60-tal hem-
bygdsféreningar.

Museerna har olika ansvarsomraden och uppdrag fran Region
Vasterbotten. Deras pedagogiska verksamhet dr hdgt priorite-
rad, liksom arbetet med fragor som rér mangfald, jamstalldhet,
tillganglighet, nationella minoriteter och samiska kulturarv.

Vasterbottens museum AB

Vasterbottens museum AB i Umea dr ett lansmuseum med
uppdrag att dokumentera, samla, bevara, berika, forska, for-
medla och tillgangliggdra de vasterbottniska kulturarven i hela
regionen. Museet har dven utpekade ansvarsomraden gal-
lande kulturmiljoverksamhet samt konst och konsthantverk.
| verksamheten ingar Friluftsmuseet Gammlia samt Svenska
skidmuseet. Foremalssamlingarna ar omfattande och i mu-
seets bildarkiv finns mer an fyra miljoner fotografier. Museet
har ett 60-tal medarbetare och bestar dels av det férvaltande
bolaget Vasterbottens museum AB, dels av Stiftelsen Vaster-
bottens museums samlingar som ags av Umea kommun och
Vasterbottens ldans landsting. Bolaget dgs av Umea kommun
och Region Vasterbotten.

Vdasterbottens museums malsattning ar att vara ett lansmuse-
um i tiden, med 6kad delaktighet och i dialog med medborgar-
na. Det innebdr bland annat ett aktivt arbete i hela lanet med
"lokalkontoren” Alla Tiders i kommunbiblioteken. | arbetet in-
gar ocksa museipedagogiska och kulturturistiska projekt samt
ett arbete for att géra museets samlingar tillgangliga med hjalp
av det egenutvecklade databasprogrammet Sofie och museets
webb vbm.se. Museet ska utgéra en resurs for ldnets kommu-
ner, civilsamhalle och andra aktérer i kulturarvsfragor med en
verksamhet praglad av hdg kunskap och kvalitet, mangfald,
jamstalldhet, attraktionskraft och tillganglighet samt med en
god balans mellan historia, nutid och framtid. Genom sin verk-
samhet stravar museet efter att framja moéten mellan olika
kulturer och varldar samt aterspegla mangfalden i regionens
historia, nutid och framtid.
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Vasterbottens museum har tva profilomraden — berattande och
dokumentarfotografi. Berdttande dr ett satt att levandegdra
de immateriella kulturarven och utgér en metod att férmedla
manniskors minnen, traditioner och miljéer. Vasterbottens mu-
seum ska verka for att fler berattelser tas tillvara med ett tydligt
mangfaldsperspektiv. Berdttandet ska utvecklas och anvandas
som metod for att levandegdra museets samlingar och arkiv
samt berika museets pedagogiska och kunskapsférmedlande
arbete. Sune Jonsson Centrum fér Dokumentarfotografi, SJICD,
ar sedan 2014 en ny del av Vasterbottens museum som blivit
uppmarksammat savdl nationellt som internationellt. Centru-
met ska utveckla samspelet mellan fotografi, dokumentart
arbete och etnologi samt erbjuda utstadllningar, programverk-
samhet, seminarier, fotoresidens, studier, samtal och moten.
Vasterbottens museum prioriterar en fortsatt stravan att 6ka
finansieringen till centrumet for att kunna erbjuda en kvalitativ,
professionell arena fér dokumentdrfotografi och film.

Vasterbottens museum ska under den kommande perioden, i
internationell samverkan, skapa handb&dcker och metodutveck-
ling gallande dialog, delaktighet, jamstalldhet, tillganglighet
och mangfald kopplat till samlingar, samtidsdokumentation,
databasen Sofie samt utstallningar. Vasterbottens museum
fokuserar pa att forstarka den kulturhistoriska profilen och
prioriterar darfér nya kulturhistoriska, interaktiva och attraktiva
utstallningar. | samband med flytten av museets féremalssam-
lingar till nya arkiv har luppen satts pa samlingarnas samman-
sattning, som inte till alla delar speglar mangfalden i dagens
samhalle. Museet ar medlem i Riksférbundet Sveriges museer,
i det internationella UNESCO-organet ICOM, The International
Council of Museums samt ICOM COMCOL, International Com-
mittee for Collecting.

| uppdraget ingar aven att dokumentera och férmedla de sa-
miska kulturarven som ar en viktig del av regionens historia.
Mangfald sett fran de &vriga fyra nationella minoriteternas per-
spektiv saknas dock i samlingarna och till viss del i verksam-
heten i 6vrigt. Ett intersektionellt perspektiv ska genomsyra
arbetet ddr erfarenheter och villkor férstas utifran manga olika
faktorer som paverkar individers mojlighet till delaktighet och
inflytande. Malet ar att dokumentera och férmedla de natio-
nella minoriteternas historiska och samtida situation i regionen.
Program, publikationer och utstallning planeras samt metod-
utveckling som kan tjdna som inspiration fér andra museer na-
tionellt och internationellt.

Vasterbottens museum har ett viktigt regionalt ansvar fér kul-
turmiljéarbetet som omfattar hela kedjan fran kunskapsupp-
byggnad, bevarande och tillgangliggérande till férmedling.
Museet fokuserar pa ett offensivt kulturmiljdarbete i syfte att
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oka tillgangligheten till lanets kulturmiljder, 6ka forstaelsen
fér dem samt Oka deras attraktivitet. Kulturmiljbuppdraget
omfattar verksamhetsfalten arkeologi, bebyggelsehistoria,
byggnadsvard och kulturlandskap dar kunskapsuppbyggnad,
bevarande och férmedling av savdl de materiella som de im-
materiella kulturarven ingar. Vdsterbottens museum bedriver
fér ndrvarande den mest omfattande uppdragsverksamheten
avseende arkeologi i Norrland som i sin tur bidrar till att 6ka
kunskapen om regionens férhistoria.

Skogsmuseet i Lycksele AB

Skogsmuseet i Lycksele AB ar Sveriges enda helarséppna
skogsmuseum. Museet har ett dvergripande regionalt ansvar
fér skogens och skogsbrukets historia. Museet ska arbeta med
insamling, dokumentation, utstdllningsverksamhet, informa-
tion, pedagogisk verksamhet och forskning vad galler skogs-
bruk och flottning. Av sarskild vikt dr utvecklingsinsatser som
syftar till att kommunicera och marknadsféra skogens roll i
framtidens samhalle. Skogsmuseet drivs i bolagsform och ags
av Lycksele kommun och Region Vasterbotten. Museet har for
ndrvarande sju medarbetare och bestar dels av det forvaltande
bolaget Skogsmuseet i Lycksele AB, dels av Stiftelsen Skogs-
museet i Lycksele som dgs av Lycksele kommun och Vasterbot-
tens lans landsting.

Skogsmuseet dr belaget pa Lyckseles ursprungsplats,
Gammplatsen. Har finns hembygdsomrade, kulturbotanisk
tradgard, sameviste, fornlamningsomrade och naturreservat
som kompletterar Skogsmuseets verksamhet.

| Skogsmuseets samlingar finns féremal med skoglig anknyt-
ning och ett omfattande foto- och filmmaterial, bland annat
fran det svenska skogsbrukets forskningsinstitut, Skogsforsk,
och det numera nedlagda skogsmuseet Silvanum i Gavle.
Museet har aven en stor insektssamling.

| Skogsmuseets uppdrag ingar ocksa att oka tillgangligheten
samt synliggéra den samiska kulturen. Det sker framférallt
utifran samlingen Samiska skatter, som Sparbankstiftelsen
Norrland deponerat i museet. Aktiviteter genomférs bland an-
nat under de samiska dagarna i Lycksele. Fragan om Skogs-
museet i Lycksele som ett nationellt skogshistoriskt museum,
med ansvar fér museal verksamhet och forskning kring den
boreala skogens och skogsbrukets historia, nutid och framtid, ar
prioriterad. Skog och skogshistoria har en stark koppling till det
svenska valfardssamhallets framvaxt och manniskors liv idag,
vilket battre borde avspeglas i det svenska museilandskapet. |
strdvan att kunna ta ett nationellt ansvar fér skog och skogshis-
toria sdéker Skogsmuseet hitta nya vdgar for att uppna en for-
battrad position, i samarbete med naringsliv och andra aktoérer,
saval lokalt och regionalt som nationellt.
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Kulturmiljéarbetet vid Skogsmuseet omfattar framfoérallt
skogshistoria och arkeologi samt samisk kultur. Arbetet sker till
storsta deliLycksele kommun, men dven i évriga regionen. Syf-
tet ar férutom kunskapsspridning att bidra till val underbyggda
underlag i samband med exploateringar och fragor kring mark-
anvandning, men ocksa i sammanhang som ror kulturturism
och attraktiva livsmiljéer. Att arbeta med forbattrad tillganglig-
het till kulturmiljGer ar ocksa angeldget.

Lokal bebyggelse- och tradgardshistoria ingar ocksa i uppdra-
get. Barn och unga informeras om kulturmiljéfragor genom ak-
tiviteter for skolor i Vasterbottens inland i allmanhet och Lyck-
sele i synnerhet.

Skelleftea museum AB

Skelleftea museum med ansvarar for den museala verksamhe-
tenochkulturmiljévardeni Skelleftea, Norsjoé och Mala kommu-
ner. Skelleftea museum har dven ett ldnsansvar for teknik- och
industrihistoria efter ar 1900. Uppdraget omfattar arkeologi,
bebyggelsehistoria, byggnadsvard och kulturlandskap, trad-
gardshistoria, maritim kulturhistoria och kulturturism. Museet
ar belaget pa Nordanaomradet och dit hor ocksa ett frilufts-
museum, konstmuseet Museum Anna Nordlander (MAN) samt
Stackgrénnans batmuseum. Museet har "filialer” i ansvarskom-
munerna Norsjo och Mala genom Alla Tiders-samarbetet med
Vasterbottens museum.

Museet drivs i bolagsform och dgs av Skelleftea kommun och
Region Vasterbotten och bestar dels av det forvaltande bolaget
Skelleftea museum AB, dels av Stiftelsen Skelleftea museums
samlingar som ags av Skelleftea kommun och Vasterbottens
lans landsting. Skelleftea museum ska verka for att kulturarven
i den norra lansdelen kan brukas av en bred allmanhet genom
Okad tillganglighet och delaktighet.

Samlingarna bestar av cirka 75 000 féremal, 1,5 miljoner foto-
grafier, 20 000 bdcker och ett stort lokalhistoriskt arkiv. Beho-
vet av foérbattrade maojligheter till vard och bevarande &r stort.
En del av samlingarna &r digitaliserade och finns tillgangliga
fér allmanheten pa ldnets gemensamma databas Kulturarv
Vasterbotten <kulturarvvasterbotten.se> och i museets interna
databas i Forskarrum Nordana. Digitalisering av samlingarna
ar ett prioriterat omrade. Museets basutstallningar producera-
des 1985 och 1995. Arbetet med férnyelse och nybyggnation
av basutstallningarna har inletts med fokus pa den industriella
utvecklingens betydelse i den norra lansdelen, dar kommuni-
kation och de maritima kulturarven utgor viktiga delar. Museets
unika samling bruksbatar ar fér narvarande provisoriskt inrymd
i lokaler i Stackgrénnan och forberedelser pagar for att skapa
ett nytt batmuseum. Utifran dessa samlingar finns potential fér

ett pedagogiskt arbete kring de maritima kulturarven i norra
lansdelen.

Nordana ar en del av ett riksintresseomrade for kulturmiljévar-
den. For att méta det 6kade intresset fran besdksnaringen ar-
betar Skelleftea museum tillsammans med Kultur Skelleftes,
Foretagsarkivet i Westerbotten och Folkrérelsearkivet i Vas-
terbotten i syfte att kulturarvets bevarande pa Nordana sker i
samklang med anvdndande och levandegérande for en stérre
allmanhet. Skelleftea museums ambition ar att stdrka kdanne-
domen om och kanslan fér den lokala historien.

Forskarrum Nordana

| Forskarrum Nordana samarbetar Skelleftea museum, Folkro-
relsearkivet i Vasterbotten, Féretagsarkivet i Westerbotten och
byggnadsvardscentralen Halla Hus. Skelleftea museum vill
lyfta arkiven som berattelsernas bank - kdllor som unga och
gamla, professionella forfattare, manusskrivare, filmare och
berattare kan dsa ur.

Malgrupper som behdver extra hjalp att ndrma sig arkiven ar
barn, unga och utlandsfédda. Forskarrum Nordana arbetar dar-
for aven med bild och form. De kreativa uttrycken kraver inte
sprakkunskaper men ger ingangar till kulturarven oavsett alder
eller etnisk kulturell bakgrund. Prioriterat ar att utveckla det ar-
kivpedagogiska arbetet med inriktning pa barn, mangfald och
med olika kreativa uttryck.

Museet ansvarar for den lanstackande byggnadsvardscen-
tralen Halla Hus <hallahus.se> som dr ett samarbete mellan
Lansstyrelsen och lédnets museer. Ett mal ar att utveckla den
pedagogiska verksamheten inom arkitektur- och bebyggelse-
historia aven mot yngre elever.

Skelleftea museum arbetar aktivt med kunskapsuppbyggnad
och -férmedling av de maritima kulturarven med dess bebyg-
gelsemiljéer och kulturlandskap och med ett sarskilt fokus pa
det traditionella fisket. Formedlingen av kunskap inom norr-
landsk tradgardshistoria dr efterfragad i hela lanet.

Museum Anna Nordlander

Museum Anna Nordlander ar en sjalvstandig avdelning inom
Skelleftea Museum med uppdrag att arbeta med samtidskonst
och genusfragor. Museum Anna Nordlander verkar for att bli ett
museum av internationellt intresse och har aven uppdraget att be-
driva regional konstkonsulentverksamhet.

Vasterbottens lans hembygdsforbund
Vasterbottens ldns hembygdsférbund arbetar for att tillvarata,
varda och visa vasterbottniska kulturarv i samverkan med sina
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60-talet medlemsféreningar som tillsammans samlar narmare
6 000 medlemmar. Férbundet stdder de lokala hembygdsfore-
ningarna i deras arbete och ar hembygdsrérelsens kontaktyta
mot riksférbund, myndigheter, ldnets museer och andra kultur-
institutioner. Hembygdsférbundet arbetar mycket med mang-
faldsfragor och en prioritering framd&ver ar att skapa resurser fér
att kunna inratta en hembygdskonsulentfunktion.

Utvecklingsomraden regional museiverksamhet 2016-2019

e 9ka den digitala tillgangligheten till lanets kulturarv

e stdarka mangfaldsarbete med sarskilt fokus pa de nationella
minoriteterna och samernas narvaro och delaktighet i den
regionala museiverksamheten
framja och utveckla det internationella arbetet och
utvecklingen av samarbetsprojekt
utveckla nya kulturhistoriska, interaktiva och attraktiva
utstallningar vid Vasterbottens museum
fortsatt utveckling av Vasterbottens museums berdttar-
verksamhet med sarskilt fokus pa att initiera och utveckla
arbetet med att samtidsdokumentera och férmedla de
nationella minoriteternas historiska och samtida situation i
regionen
utdka Vasterbottens museums konstpedagogiska
verksamhet i regionen
utreda forutsattningarna for Vasterbottens museum att
anvdnda ett sarskilt arrangodrsstod for att battre na ut med
vandringsutstallningar, berattarférestallningar och andra
aktiviteter
permanenta driften av Sune Jonsson centrum for
dokumentdrfotografi vid Vdsterbottens museum
fortsatt utvecklingsarbete av Skogsmuseet i Lycksele
utifran malsattningen att bli ett nationellt skogshistoriskt
museum och en nationell métesplats for forskning med
inriktning pa skogens och skogsbrukets historia
implementera aktuell skoglig forskning i Skogsmuseets
olika verksamhetsdelar, bland annat genom att utveckla
och férnya samarbetsformer med 6vriga museer i lanet,
Sveriges Lantbruksuniversitet, Umea universitet och
skogsnaringen
utveckla ett visningsarkiv och en nyskapande métesplats
och publikt forum fér de samiska kulturarven i sédra
Lappland, en skattkammare, Vuarkka, i anslutning till
Skogsmuseets samiska utstallning
utveckla och féradla kulturarvens varden pa Nordana
férnyelse och nybyggnad av Skelleftea museums
basutstallningar
i samarbete med Folkrorelsearkivet i Vasterbotten och
Foretagsarkivet i Westerbotten utveckla det arkiv-
pedagogiska arbetet med sarskild inriktning pa barn och
unga och med ett mangfaldsperspektiv
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Regional biblioteksverksamhet inklusive
lds- och litteraturfrdmjande verksamhet

Den litterdra traditionen i Vasterbotten vilar pa tunga namn. Det
ar en tradition att varna men framférallt bygga vidare pa sa att
nya foérfattarskap kan vaxa fram. De senaste aren har ett bety-
dande antal forfattare som skriver fér barn och ungdomar fram-
tratt i Vasterbotten, det grafiska berattandet har en stark posi-
tion och dven i andra genrer marks en 6kning med bland annat
flera romandebuter. Vid Umea universitet ges forutom kurser i
Skapande svenska bade kandidat- och magisterprogrami Bib-
lioteks- och informationsvetenskap samt programmet for Llit-
teraturvetenskap och kreativt skrivande. Region Vasterbotten
vill att regionen ska behalla och stdrka sin position som litterart
lan. Viktigt ar ocksa att lyfta och framja litteratur pa minoritets-
spraken som i dag har en svag stdllning, regionalt och natio-
nellt, med liten utgivning och fa férfattare.

En bok, oberoende av format, ar bara borjan pa en lek-, sprak-
och larprocess. | den nationella satsningen Bokstart Sverige
ar grunden att stimulera féraldrar och andra vuxna att samtala
och lasa med sina barn for att stédja sprakutveckling. Férma-
gan att lasa har betydelse f6r utbildning, bildning och delaktig-
het i samhallet.

Bibliotek ger alla manniskor fri tillgang till information, kunskap
och bildning. | Bibliotekslagen betonas betydelsen av bibliote-
kens roll i det demokratiska samhallets utveckling genom att
verksamheten ska verka for kunskapsféormedling och fri asikts-
bildning, samt vara tillganglig fér alla.

Lansbiblioteket i Vasterbotten

Lansbiblioteket i Vasterbotten ar en del av det nationella bib-
lioteksndtverket. Fran och med den 1januari 2014 styrs arbetet
av Bibliotekslagen (2013:807). Har anges att "Varje landsting
och de kommuner som inte ingar i ett landsting ska bedriva re-
gional biblioteksverksamhet med syfte att framja samarbete,
verksamhetsutveckling och kvalitet nar det galler de folkbiblio-
tek som ar verksamma i lanet”. Fran och med 2015 har staten
gett regional biblioteksverksamhet uppdrag att dven omfatta
las- och litteraturframjande verksamhet.

Regionalt, nationellt och internationellt samarbete ar en viktig
delilansbibliotekets verksamhet. Lansbiblioteket arbetarinara
samverkan med kommunbiblioteken med avsikt att stédja och
utveckla deras arbete med bland annat ldasframjande, kvali-
tetsutveckling samt biblioteket som kommunal/lokal resurs. |
arbetet med mangkultur och integration bidrar lansbiblioteket
genom att starka biblioteken som interkulturella moétesplatser,
utveckla nya metoder och verktyg samt initiera natverk. Lanets
tre sjukhusbibliotek, inklusive Alva kultur, drivs av Lansbibliote-
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ket i Vasterbotten. Lansbiblioteket driver ocksa tva medicinska
bibliotek, som en del av sjukhusbiblioteken i Lycksele och Skel-
leftea.

Bibliotek

De kommunala biblioteken styrs bland annat av kommunala
biblioteksplaner och Bibliotekslagen. Bibliotekens samhalls-
funktion kan beskrivas som att vara knutpunkten i en bildnings-
och informationsgeografi. Traditionellt har denna uppgift
handlat om att distribuera och tillgangliggdra medier. Det las-
framjande arbete som biblioteken gér ar angeldget eftersom
undersokningar visar att lasforstaelse och ldskunskap sjunker.
| dagslaget finns tva interkommunala bibliotekssamarbeten i
Vasterbotten, V8 Biblioteken och Mina bibliotek i Umearegio-
nen. | regionen finns tre kommunagda bokbussar; Lycksele,
Skelleftea och Umea. Den samiska bokbussen fran Norge stan-
nar aven till i Storumans kommun. Av ldnets femton kommun-
bibliotek ar sju integrerade folk- och skolbibliotek. | Umea finns
Sveriges Depabibliotek och lanecentral som har ett nationellt
uppdrag men som ingar i Umea kommuns organisation.

Las- och litteraturframjande

Bilden av Vasterbotten som ett litterart lan, bade nationellt och
internationellt, har sin grund hos vara stora férfattare. Det dar en
tradition att varna men framférallt bygga vidare pa sa att nya
férfattarskap kan vaxa fram. Den vasterbottniska litteraturen
och periferins sdrskilda forutsattningar for litterart skapande
har uppmarksammats pa olika satt, bland annat genom den
forskning och utbildning som bedrivs vid Umea universitet. Ge-
nom utbildningar i konstnarligt skrivande ldggs grunden for till-
vaxten av nya forfattare i lanet. Region Vasterbotten vill att regi-
onen ska behalla och starka sin position som litterart lan. Viktigt
ar ocksa att lyfta och framija litteratur pa minoritetsspraken som
i dag har en svag stallning, regionalt och nationellt, med liten
utgivning och fa férfattare. En god tillgang pa regionala forfat-
tare skapar goda férutsattningar fér att utveckla formerna for
att stimulera till lasande och skrivande.

Projektet "Det litterara Vasterbotten” som drivs med stéd av
Kulturradet och Region Vasterbotten har som huvudsaklig
malgrupp etablerade och blivande forfattare. Det drivs i syfte
att utveckla regionens litterara infrastruktur ytterligare for att
underlatta fér den kategorin av konstnarligt verksamma.

Kultur i varden (KIV)

Region Vasterbottens Kultur i varden-arbete bedrivs av Alva
kultur, ett kulturcentrum vid Norrlands universitetssjukhus och
sjukhusbiblioteken i Lycksele och Skelleftea. Inom ramen fér
verksamheten bedrivs dven en medicinsk biblioteksverksam-
het som en integrerad del av sjukhusbiblioteken i Lycksele och
Skelleftea.

Kultur i varden/Sjukhusbiblioteken arbetar med alla konst-
former och workshops sasom teater, musik, konst, dans och
slojd samt lasframjande verksamhet genom lasecirklar, berat-
tande och forfattarbesok. | kulturcentret Alva kultur som arli-
gen lockar ca 70 000 besdkare finns ett bibliotek, ett rum fér
rérliga bilder, en "scen” och Galleri Alva som drivs i samarbete
med Vdsterbottens lans landsting. | galleriet visas nutida konst
och bildkultur, ddr saval regionala som nationella konstnarer
medverkar. | samband med pagaende utstallningar arrangeras
férelasningar och konstnarspresentationer som férdjupar och
kompletterar.

Verksamheten samverkar med de regionala kulturverksam-
heterna och regionala kulturkonsulenter, med folkbildningens
organisationer, det fria kulturlivet, aktdérer inom varden med
flera. KIV har ett val uppbyggt kontaktnat med vardavdelningar
och kulturinspiratérer inom Vasterbottens lans landsting. En
kontinuerlig verksamhet planeras och initieras utifran barn och
ungdomars behov och verksamhet planeras i dialog med barn-
kliniken, lekterapin och sjukhusskolan. Region Vasterbotten
ingar i det nationella natverket fér Kultur i varden och vill vidga
sitt kontaktnat och méta upp internationella personer och mil-
joer som arbetar med kultur i varden, for att pa ett naturligt satt
férain kunskap om processer i omvadrlden till lokal och regional
niva. Fortsatta insatser bor vara att vidga KIV:s natverk att om-
fatta Norden och Europa samt mer aktivt informera om KIV:s
verksamhet och kulturens halsoframjande effekter. Priorite-
rade utvecklingsomraden fér Kultur i varden under perioden ar:
> Oka tillgang och tillganglighet till litteratur pa andra sprak
an svenska, sarskilt lyfta den norrlandska och den samiska
kulturen och litteraturen vid sjukhusbiblioteken
> utveckla ett lasframjande arbete inom sjukhusbiblioteken
> vidareutveckla Kultur i vardens natverk, regionalt, nationellt
och internationellt
> 0ka och férdjupa kunskapen om kulturens hdlsoframjande
betydelse

Utvecklingsomraden regional biblioteksverksamhet inklu-
sive las och litteraturframjande verksamhet 2016-2019
e framja och utveckla strukturer for fler forfattarskap fran
regionen samt verka for en funktion som lansévergripande
litteraturutvecklare
e starka biblioteken som viktig medaktdr och utvecklare av
lasframjande arbetssatt
e framja litteratur pa samiska sprak och dvriga minoritets-
sprak
e synliggdra och utveckla biblioteksverksamhetens roll i
lokalsamhallet
e initiera och stétta insatser for 6kad digital delaktighet och
digital kompetensilanet
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Konstfrdmjande verksamhet

| lanet finns drygt 100 professionellt verksamma konstnarer
och konsthantverkare. Sammanlagt cirka 70 studenter utbil-
das pa Konsthdgskolan i Umea och det finns férberedande
konstutbildningar vid Umea Konstskola, Edelviks folkh&g-
skola och Solviks folkhdgskola. Utstallningsverksamhet av
samtidskonst bedrivs pa offentligt finansierade institutioner
som Bildmuseet vid Umea universitet, Galleri Alva vid Norr-
lands universitetssjukhus som dr en del av Region Vasterbot-
tens Kultur i varden-verksamhet, Vasterbottens museum och
Konsthdgskolans elevgalleri i Umea, Skelleftea Konsthall och
Museum Anna Nordlander i Skelleftea och Ricklundgarden
i Saxnas, Vilhelmina. | Umea har en ny kommunal konsthall
Oppnats i kulturhuset Vaven. De stérre kommunerna i regionen
ar viktiga aktérer nar det galler inkdp av konst. Det galler ocksa
Vasterbottens lans landsting vars konstsamling omfattar mer
an 17 000 verk, som i férsta hand ar placerade i landstingets
egna verksambheter. Vidare finns i Umea tva konstnarsdrivna
gallerier med projektverksamhet; Verkligheten och Galleri
Maskinen. Regionens professionella konsthantverkare arbe-
tar i materialen textil, tra, glas, keramik och metall. Ett tiotal av
dem dar anslutna till Konsthantverkscentrum. Kulturmejeriet i
Roback utanfér Umea inrymmer verkstader for textil, keramik
och grafik, ett gjuteri och konstnéarsateljéer. Aven i Robertsfors
och Olofsfors finns verkstader och ateljéer fér professionellt
konsthantverk. | Vasterbotten finns det arton konstféreningar
varav fjorton ar allmanna och fyra arbetsplatsféreningar som
ar anslutna till Sveriges Konstféreningar, SAK. | merparten av
ldnets kommuner finns aktiva konstféreningar med manga
medlemmar, vars utstallningar i manga fall arrangeras i biblio-
teken. Vasterbottens konstféreningar bedriver bland annat ett
aktivt publikarbete genom exempelvis gallerirundor, debatter,
utstallningsvisningar i egen regi och konstresor. Sarskilda loka-
ler for konstutstallningar finns i Dorotea, Lycksele, Nordmaling,
Robertsfors, Skelleftea och Umea. Konstframjandet Vasterbot-
tendrendel avden nationella folkrérelseorganisationen Konst-
framjandet vars uppdrag bygger pa dvertygelsen om bildning-
ens och konstens frigérande roll i samhallet. Konstframjandet
Vasterbotten driver olika projekt och har nyligen dppnat ett rum
fér samtida konst och kultur i Umea.

Regional konstkonsulent

Konstkonsulenterna bedriver ett langsiktigt, strategiskt arbete
for att starka samtidskonsten i lanet. | uppdraget ingar att 6ka
kontaktytorna mellan allmanheten, uppdragsgivare, konstna-
rer och ldnets barn och unga genom att stddja verksamheter
och initiera projekt. Att mojliggdéra barns och ungas egna ska-
pande dr en viktig del i konstkonsulentens verksamhet som
darfor for en kontinuerlig dialog med lanets 6vriga kulturkon-
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sulenter kring fragor som rér barn och ungas inflytande och
delaktighet. Sarskilt viktiga samarbetspartners ar féreningsliv,
skolor och de av lanets utstallningsarrangérer som arbetar
med barn och unga som malgrupper.

Konstkonsulenten ingar dven i det nationella natverket Konst-
konsulenterna i Sverige som samarbetar kring nationellt viktiga
fragor som skalig ersattning till professionella utdvare genom
att verka for det sa kallade MU-avtalet, som handlar om med-
verkande- och utstdllningsersattningar vid offentligt finansie-
rade institutioner, den konstnarliga frineten, jamstalldhetsfra-
gor inom konsten samt enprocentsregeln som sager att en viss
procent ska avsattas vid offentlig nyproduktion och renovering
samt den offentliga gestaltningen.

Fran och med 2016 férdelas konstkonsulentuppdraget mellan
tva nya huvudman, Konstframjandet i Vdsterbotten och Muse-
um Anna Nordlander, som ar en del av Skelleftea museum AB.

Museum Anna Nordlander (MAN)

Museum Anna Nordlander dr sjalvstandig avdelning inom Skel-
leftea museum med uppdrag att arbeta med konst och genus-
fragor. MAN f&rvaltar en konstsamling som dgs av Skelleftea
kommun. Samlingen visas fér allmanheten pa Stadsbiblioteket
i Skelleftea samt Stiftsgarden Skelleftea. Samlingen, som om-
fattar ca 600 verk av kvinnliga, framfér allt nordiska, konstnarer
stracker sig fran 1800-talet fram till idag, med ett tydligt fokus
pa samtida konst. Den konstpedagogiska verksamheten vid
MAN riktar sig till barn och unga mellan 3 och 18 ar.

MAN har ambitionen att bli ett nordiskt nav fér samtidskonst
och genus. Enviktig del av detta dr en 6kad internationalisering
och utdkat samarbete pa internationell niva. MAN kommer att
ldgga stort fokus pa samarbeten och medskapande aktiviteter
med publik och konstnarer vilka bidrar till konstnarlig kvalitet
och férnyelse. Malsattningen dr att erbjuda konstndrer en arena
som mojliggér en utveckling av traditionella utstallningsformer
och som framjar berattartekniker, tvarvetenskapliga projekt
och nyskapande uttryck. Genom sin verksamhet arbetar MAN
normkritiskt och samlingen finns till for att belysa och proble-
matisera kvinnors marginaliserade roll i konsthistorien. MAN:s
utstallningar och projekt lyfter dven fragor som rér identitet,
demokrati och medbestdmmande. |dag har MAN ett inarbetat
samarbete med IASPIS, Konstndrsndmndens internationella
program fér bild- och formkonstndrer och ingar dven i arbets-
gruppen fér IASPIS ateljéprogram i Umea. Internationellt sam-
verkar MAN med bland annat National Association of Women's
museum och dr, genom Skelleftea museum, medlem i ICOM —
International Council of Museums och Riksférbundet Sveriges
museetr.
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Museum Anna Nordlander har fran och med 1 januari 2016, att
pa uppdrag av Region Vasterbotten, vara en av huvudmannen
for regionens konstkonsulentverksamhet.

Overféringen av konstkonsulentverksamheten till MAN ger en
mojlighet att dka samtidskonstens ndrvaro i norra lansdelen
och det dppnar aven upp for nya samarbeten pa mellanregio-
nal och mellankommunal niva.

Konstframjandet i Vasterbotten

Konstframjandet i Vasterbotten ar en ideell férening vars med-
lemmar utgérs av folkrérelseorganisationer och féreningar
inom Vadsterbottens lan. Konstframjandets arbete utgar fran
fyra hérnstenar: konstutbildning, breddning av arbetsmark-
naden for konstndrer, demokratisering av konsten samt syn-
liggbrande av konst i samhallet. | utvecklingsarbetet ingar att
utveckla samverkan mellan olika aktérer inom konstomradet,
stédja konstndrer i deras féretagande och géra konsten mer till-
ganglig for regionens invanare. Konstframjandet Vasterbotten
har fran och med halvarsskiftet 2015 att, pa uppdrag av Region
Vasterbotten, vara en av huvudmannen fér regionens konst-
konsulentverksamhet.

Vasterbottens museum AB

Med utvidgade utstallningslokaler och representativa samling-
ar ar Vasterbottens museum en aktér och arena for utdvande
konstnarer. | det regionala konstuppdraget ingar kunskapsupp-
byggnad, bevarande och férmedling. Museet har en stor konst-
samling och flertalet natverk till sitt férfogande. De kommande
aren prioriterar Vasterbottens museum utvecklingen av det
konstpedagogiska arbetet.

Konstnarscentrum Nord

Konstndrscentrum ar en ideell rikstackande férening med dan-
damal att framja yrkesverksamma konstndrers arbetsmark-
nadsintressen, en lank mellan utévande konstndrer och deras
publik. Konstndrscentrum Nords verksamhet omfattar Gavle-
borgs, Jamtlands, Vasternorrlands, Vasterbottens och Norr-
bottens lan. Fdéreningen som har drygt 200 medlemmar och
uppbar ett arligt anslag fran Kulturradet férdelar ekonomiskt
stod till idéskisser och konstnarliga projekt. KC Nord arrange-
rar aterkommande sa kallade branschdagar fér konstomradet i
syfte att skapa tillfalle fér konstndrer och andra aktorer att utby-
ta erfarenheter, kompetensutveckla och belysa konstens villkor
och utvecklingsmojligheter i norra Sverige.

Bild och form i Vasterbotten

Inom projektet Bild och form i Vasterbotten bedrivs ett utveck-
lingsarbete i syfte att etablera ett konstresurscentrum som
bygger pa ett regionalt engagemang och samarbete med na-

tionella och internationella aktérer. Centrumet ska starka struk-
turerna for bildkonstomradet i regionen, och arbetet utgér en
del av en nationell strategi. En handlingsplan ska upprattas och
en samlingsplats for bild- och formkonsten i regionen byggas
upp, vilket bland annat kommer att underlatta fér uppdragsgi-
varna att na konstndrer och bidra till att bredda deras arbets-
marknad. Konstresurscentrum ska bli en knutpunkt fér alla
yrkesverksamma konstnarer och konsthantverkare i regionen.

Emma Ricklunds stiftelse

Emma Ricklunds stiftelse férvaltar Ricklundgarden i Saxnas
med tillhdrande konstsamling. | uppdraget ingar att visa sam-
lingen for allmanheten och att erbjuda professionella konstska-
pare vistelse i Ricklundgardens ateljéer. Sparbanksstiftelsen
Norrland utser bland annat arligen tva unga konstnarer fran
Vasternorrland och Vasterbotten som ges mojlighet att vistas
och arbeta dar. Emma Ricklunds stiftelse ags av Vilhelmina
kommun och Vasterbottens lans landsting och drivs med stéd
av Region Vasterbotten och Vilhelmina kommun.

Utvecklingsomraden konstframjande verksamhet 2016-2019

e utdka barn och ungas delaktighet i konstens varld pa lika
villkor, med sarskilt fokus pa konstens maéjligheter att bidra
till interkulturell dialog

e skapa mojligheter for lanets konstnarer att synas i
yrkesmassiga sammanhang nationellt och internationellt

e framja tillganglighet till konst av hog kvalité foér alla, med
fokus pa konstpedagogiska insatser

e inom ramen fér konstkonsulentuppdraget utarbeta en plan
for hur MU-avtalet pa sikt ska tilldmpas i regionens och
kommunernas utstallningsarenor

e starka och utveckla Museum Anna Nordlander som en
motesplats ddr samtidskonst och genus star i centrum

Kulturfrdmjande verksamhet

Region Vasterbotten ger stdd till regionala kulturkonsulenters
verksamhet inom omradena dans, musik, hemsléjd, teater,
amatorteater, film, bibliotek, konst och mangkultur. Kulturkon-
sulenterna bedriver stora delar av sin verksamhet fér barn och
unga. De dr en resurs for lanets kulturaktdrer, bygger natverk,
medverkar till utvecklingen av projekt samt koordinerar insat-
ser for professionella kulturskapare. Med olika huvudman fér
konsulenterna féljer bland annat skilda férutsattningar for att
bedriva verksamhet.

Kulturkonsulenterna i Vasterbottens lan ska framja, starka och
utveckla en god tillgang for lanets invanare till professionell
kultur. De dr en resurs for att initiera och utveckla kultursats-
ningar fér barn och unga och ska dartill initiera och samordna
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insatser som starker och utvecklar férutsattningarna att verka
som professionell kulturskapare. Alla regionala kulturkonsu-
lenter ska bidra till att starka dialog och samverkan mellan
olika aktorer. Den verksamhet som kulturkonsulenterna ansva-
rar for ska framja moéten mellan olika kulturer samt aterspegla
mangfalden i regionen. Deras huvudman ska medverka och
bidra till regionens attraktivitet och utveckling. Kulturkonsu-
lenterna har en gemensam uppdragsbeskrivning faststalld av
Region Vasterbottens forbundsstyrelse som galler fran 2015.
En beskrivning av de regionala kulturkonsulenterna aterfinns
under respektive huvudman.

Mangkulturverksamhet

Ett huvudmal fér Region Vdsterbotten dr att verka for att allain-
vanare — oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funk-
tionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller socioekonomisk
bakgrund - far méjlighet till inflytande och delaktighet i kultur-
livet samt till kulturupplevelser och till eget skapande. Genom
mangkulturverksamheten bedriver Region Vasterbotten ett
utvecklingsarbete for att starka dessa mangfaldsaspekterinom
det regionala kulturlivet i syfte att bredda lanets kulturutbud,
rekrytering och publik. | uppdraget ingar att stddja kunskaps-
utveckling och uppféljning pa omradet, delta och driva projekt
samt bygga och uppratthalla relevanta natverk. Huvudsakliga
malgrupper ar de regionala kulturverksamheterna och konsu-
lenterna, Enheten for regional kulturverksamhet men dven det
Ovriga kulturlivet i Vasterbotten.

Region Vasterbotten ingar i natverk som bland annat Jamlik-
hetsnatverket som samlar verksamheter och organisationer i
Umea och regionens som arbetar med jamlikhetsfragor samt i
NNM, det Nationella natverket fér mangfald och manskliga rat-
tigheter, som samlar tjanstepersoner fran offentliga sektorn i
hela Sverige som har i uppdrag att pa olika satt bidra till 6kad
mangfald och/eller arbeta mot diskriminering. Syftet med bada
natverken ar att sprida kunskaper och erfarenheter.

Riksteatern Vasterbotten

Riksteatern Vasterbotten har ett regionalt uppdrag att langsik-
tigt och strategiskt starka scenkonsten i lanet. | detta ingar att
initiera utvecklingsarbete for lanets scenkonstarrangorer, till-
gangliggora professionell och kvalitativ scenkonst fran produ-
center bade nationellt och regionalt till ldnets arrangdrer, starka
samverkan mellan arrangdrer och scenkonstproducenter, och i
6vrigt bidra till en starkt samverkan i regionens kulturliv med
inriktning pa scenkonst. Den huvudsakliga malgruppen for kon-
sulentuppdraget dr lanets arton teater- och musikféreningsar-
rangdrer, kommunernas barnkultursamordnare, skapande
skola-samordnare i kommunerna samt bygdegardar och andra
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smaplatsarrangérer. Samarbeten med regionala och lokala ak-
térer ar val utvecklade.

Foreningen ingar i ett interregionalt samarbete, Riksteatern
Norra, bestaende av de fyra Norrlandslanens lansteaterféren-
ingar. Inom det samarbetet genomférs tillsammans med Tea-
tercentrum Norra utbudshelgen Scenkonstdagar som ar en vik-
tig motesplats for arrangdrer och producenter av vuxenutbud,
den webbaserade utbudskatalogen <scenkonstinorr.se> for
barn och unga, viss turnésamordning samt samverkan rérande
nationella insatser i landet kopplat till Riksteaterns folkrérelse-
arbete.

For att bibehalla arrangdrsledets kraft och engagemang ar mo-
tesplatser, utbildningstillfallen och utbudsdagar i samarbete
med olika aktdrer pa lokal, regional och nationell niva en prio-
riterad del i det frdmjande och férmedlande uppdraget. Riks-
teatern Vasterbotten arbetar dven for att etablera en regional
motesplats for barnkultur, for att skapa synlighet och férbattrad
samordning fér barnkulturomradet i samarbete med andra kul-
turaktorer iregionen. En av fem férestallningar i regionen dr en
offentlig foérestallning for barn eller ungdom. Den stora majori-
teten av barnkultur ses alltsa i skolans regi och inte med familj
eller vanner. Riksteatern Vasterbotten arbetar for att tillgangen
till offentlig barnkultur ska dka. De langa avstanden férsvarar
férutsattningarna att skapa ekonomiskt effektiva turnéslingor
och subventionsbehoven dr stora framférallt rorande férestall-
ningar riktade mot barn och unga.

Via utbudskatalogen <scenkonstinorr.se> presenteras en sam-
lad bild av det turnerande lansutbudet av teater, dans och mu-
sik fér sma scener, respektive utbudet av turnerande teaterfére-
stallningar for barn och unga.

Riksteatern Vasterbotten administrerar tva olika arrangdrssub-
ventioner; arrangdrsstdd via kultursamverkansmodellen som
tacker delkostnader for turnéférestallningar med fria teatrar
samt det sa kallade smaplatsstddet via Riksteatern for arrang-
emang utanfor centralorter. Arrangdrsstédet finns i samtliga
Norrlandslan men varierar i omfattning. Riksteatern Vasterbot-
ten har behov av utdkade resurser for att sakra saval tillgang
och utbud framférallt i glesbygd som for interregionala sam-
arbeten. Saval skolor som offentliga arrangérer signalerar ett
behov av ytterligare subventioner bland annat for att kunna er-
bjuda bussresor till kulturaktiviteter och darmed 6ka tillgangen
till ett bredare kulturutbud.

Riksteatern Vasterbotten arbetar strategiskt och langsiktigt
med kvalitativa insatser for att starka utvecklingen i regionen
rérande unga arrangorer. Malet dr att under en kommande tre-
arsperiod stimulera en 6kning av andelen unga som deltar i de
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arliga scenkonstdagarna och samtidigt 6ka andelen yngre ak-
tiva i arrangorsforeningar. Det finns fran de unga arrangérerna
en stark efterfragan pa regionala métesplatser vilket Rikstea-
tern Vasterbotten vill fortsatta att arbeta for i samverkan med
andra kulturaktdrer i lanet. Ambitionen ar dven att fortsatt ar-
beta med arrangdrsutbildningar fér unga i lanet samt erbjuda
tillgang till ett internationellt kulturlager i Berlin dar ett antal
unga kulturaktiva vasterbottningar far en méjlighet att starka
sin konstnarliga utveckling, sin samhallskompetens och fa till-
gang till ett internationellt natverk.

BUNGK - Barn- och ungkulturgruppen

BUNGK ar en regional samverkansgrupp som bestar av regio-
nala kulturkonsulenter, representanter for centrumbildningar-
na samt pedagoger vid nagra av regionens museer. En gemen-
sam trearig verksamhetsplan arbetades fram varen 2013 och
sedan 2014 s6ker gruppen gemensamt arliga verksamhetsme-
del for sina aktiviteter. En gemensam samverkansbeskrivning
faststalld av Region Vasterbottens férbundsstyrelse galler fran
2015. BUNGK-gruppens dvergripande mal dr att arbeta strate-
giskt med regionens barnkultur, underlatta tillgangen till kul-
tur, samt framja aktivitet, upplevelser, larande och skaparglddje
fér barn och unga i hela regionen. Malgruppen ar i férsta hand
vuxna som finns i barns narhet. Kommunernas arbete med Kul-
turradets satsning Skapande skola ar en viktig fraga da denna
bidragsform tillfér nya kulturmedel till regionen som ger skol-
barn méjlighet att méta professionella kulturskapare.

Utvecklingsomraden kulturframjande verksamhet 2016-2019
e starka kunskapsutveckling avseende jamlikhets- och
inkluderingsfragor, samt normkritiska metoder och arbetssatt
starka och synliggéra samisk kultur och kulturarv samt
6vriga nationella minoriteters kultur genom bland annat
samarbeten och projekt
initiera och stétta insatser fér 6kad jamlikhet samt se dver
metoder for uppféljning och utvardering av jamlikhetsarbetet
fortsatt utveckling av internationella samarbeten
starka och utveckla samverkan med lanets kommuner och
det lokala kulturlivets féretradare, och vara ett stéd och en
resurs for kommuner och féreningsliv utifran de lokala
behoven
utifran lokala behov och resurser stdrka kunskap, natverk
och kultursatsningar som framjar det lokala kulturlivets
utveckling, med sarskilt fokus pa barn och ungas tillgang till
kulturupplevelser och eget skapande
starka och utveckla natverk och kompetensutveckling foér
unga arrangoérer i regionen
BUNGK ska framja malgruppernas kompetens och
inspiration samt skapa samverkan mellan professionella
aktdérer och malgrupperna

e BUNGK ska verka for att unga ska erhalla likvardiga
kulturupplevelser och méjligheter till eget skapande
oavsett hemort

Regional enskild arkivverksamhet

Folkrérelsearkivet i Vasterbotten och Fdretagsarkivet i Wes-
terbotten dr bada ideella féreningar skapade ur férenings- och
naringslivets behov att bevara och dokumentera sin historia.
Bada arkiven tillhér den enskilda, privata, arkivsektorn och spe-
lar saledes en viktig roll som motvikt till myndigheternas arkiv i
skrivandet av var historia. Behovet av utékade resurser ar stort,
bade personella och ekonomiska.

Andra arkiv som ocksa har Vasterbottens lan som upptagnings-
omrade ar Vasterbottens museums kulturhistoriska arkiv, am-
betsarkiv och fotoarkiv, Forskningsarkivet vid Umea universitet,
Dialekt- ortnamns- och folkminnesarkivet (tidigare DAUM) som
sorterar under den statliga sprakvardsmyndigheten Institutet
for sprak och folkminnen, ISOF samt Skelleftea museums ar-
kiv. Fran ar 2015 har Vdsterbottens museum, Folkrérelsearki-
vet i Vdsterbotten och Stadsarkivet i Umea ett samverkansavtal
med ISOF i Uppsala. Det innebar att ISOF hyr lokaler av Umea
kommun fér Dialekt-, ortnamns- och folkminnesarkivets fysiska
samlingar. Vasterbottens museum och Folkrdrelsearkivet i Vas-
terbotten bidrar till att halla dem tillgangliga.

Folkrorelsearkivet i Vasterbotten

Folkrorelsearkivet i Vdsterbotten dr ett lansarkiv med uppgift
att samla in och foérvara handlingar fran Vasterbottens fére-
ningar och folkrérelser. Arkiv- och besokslokaler finns i Umea
och Skelleftea. Sammanlagt férvaras hdr deponerat material
fran cirka 10 000 arkivbildare pa éver 6 000 hyllmeter vilket gbr
arkivet till det storsta folkrorelse- och féreningsarkivet i Sveri-
ge. Folkrorelsearkivet rymmer handlingar fran de traditionella
folkrérelserna; arbetar- och fackféreningsrorelsen, frikyrkord-
relsen, idrotten, kooperationen och nykterhetsrérelsen men
ocksa ett digert foreningsmaterial fran omraden som ror folk-
bildning, kultur och fritid liksom byarkiv, slakt- och personarkiv.

Foretagsarkivet i Westerbotten

Foretagsarkivet i Westerbotten ar en ideell férening med sdte
i Skelleftea och med ldanet som verksamhetsomrade. Verk-
samheten startade 1987 med Handelskammaren och Folkro-
relsearkivet som initiativtagare och i uppdraget ingar att bista
foéretag i arkivfragor och ge forskarservice till intresserade.
Besokslokaler finns pa Nordana i Skelleftea i samma byggnad
som Folkrérelsearkivet och Skelleftea museum. Arkivsamling-
arna ar uppdelade pa tva depaer varav de fér den norra lansde-
len forvaras i Skelleftea och material fran den sddra ldnsdelen
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férvaras i en depa pa Umedalen, Umea. Foretagsarkivet har
idag cirka 2 000 hyllmeter arkivmaterial som visar féretags ut-
veckling och historia i form av protokoll, rakenskaper och andra
handlingar. Huvuddelen av materialet kommer fran dldre ban-
ker, férsakringsbolag och innovationsféretag.

Vasterbottens museums ambets- och fotoarkiv
Vasterbottens museums arkiv bestar av ambetsarkiv, ett omfat-
tande kulturhistoriskt arkiv samt fotoarkiv. Av stor vikt ar fortsatt
digitalisering av samlingarna. Museet ingar i Arkivnatverket i
Umea och samarrangerar arligen Arkivens dag. Vasterbottens
museum kommer under perioden att prioritera inrattande av
nya klimatanpassade arkivlokaler med ytor fér férmedling.

Utvecklingsomraden regional enskild arkivverksamhet
2016-2019
e fortsatta att utveckla nyskapande former fér samverkan
mellan arkiven i regionen, med tillganglighetsfragor,
jamstalldhet och mangfald i fokus. Fragan om samverkan
kring lokaler kommer att fortsatt behandlas
e fortsatt digitalisering av arkivens samlingar
e sakra det fortsatta bevarandet av ISOF:s samlingar i norra
Sverige i samverkan med Norrbottens lan och bidra till att
tillgangliggodra det

Filmkulturell verksamhet

Vasterbotten har ett levande filmklimat som stracker sig fran
kust till fjall. Den professionella filmproduktionsbranschen
praglas framst av att unga bolag gér produktioner fér saval lo-
kala, nationella som internationella uppdragsgivare. Bolagen
har hog teknisk kompetens och kan producera for alla typer av
visningsfonster. Det finns filminspelningsstudios i bade Skel-
leftea och Umea, och Umea ar en av Sveriges Televisions fyra
programproducerande orter. Det finns ocksa flertalet utbild-
ningar inom filmproduktion pa savdl grundldaggande som uni-
versitetsniva i regionen.

Under de senaste aren har métet mellan traditionell film och
nya medier blivit valdigt tydligt. Filmbolagen samarbetar allt
oftare med digitala byraer och reklambyraer och skapar film-
produktioner fér manga olika typer av medier. | Vasterbotten
finns spetskompetens inom sa vitt skilda omraden som pano-
ramisk filmproduktion, drénarfilmning, streaming, datorspel,
interaktivt berdttande med rorlig bild pa natet, produktion av
appar med rérlig bild med mera.

Flera av regionens filmare inom kortfilm, dokumentarfilm, mu-

sikvideor och reklamfilm har fatt internationell uppmarksam-
het och filmproduktioner fran regionen har vunnit flera inter-
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nationella filmpriser. Manga av dessa filmskapare dr pa vdg att
debutera som langfilmsregissorer.

| regionen arrangeras arligt aterkommande filmfestivaler.
Stérst ar Umea europeiska filmfestival som arrangeras av Fol-
kets Bio Umea i samverkan med bland andra Umea kommun
och Film i Vasterbotten. Bland andra festivaler marks Am-
marnds dokumentarfilmfestival, Sagabiografens filmfestival i
Adak, Snébio i Skelleftea och urfolkfilmfestivalen Dellie Maa
som visas i bade Tarnaby och Umea. | Vasterbottens lan finns
flera filmféreningar, filmstudios och féreningar som arrangerar
filmfestivaler och visning av film. Sagabiografen i Adak, Mala
kommun, rymmer en bit vasterbottnisk kulturhistoria. Denna
biograf fran 1940-talet ar bevarad i ursprungligt skick.

Den samiska filmproduktionen i lanet har vaxt sig starkare un-
der de senaste fyra aren. De samiska filmskaparna har lyft sa-
miska fragor i kortfilmer som rént stor nationell och internatio-
nell uppmarksamhet. Den samiska filmkulturen har dven gett
en 6kad efterfragan pa visning av samisk film och filmpedago-
giska insatser riktade till samiska barn och unga.

Film i Vasterbotten

Film i Vasterbotten dr ett regionalt resurscentrum for film och
rorlig bild med Region Vdasterbotten som huvudman. Film i
Vasterbotten arbetar med att forbdttra forutsattningarna for
filmpedagogik fér barn och unga pa skola och pa fritid, framja
spridning och visning av kvalitetsfilm, stédja talangutveckling
inom filmproduktion samt framja entreprendrskap inom rorlig
bild.

Filmpedagogik

Via webbportalen <filmkurser.nu> erbjuder Film i Vasterbotten
filmpedagogiska insatser till skolor, studieférbund och andra
som arbetar med barn och unga. For att stdrka barn och ungas
mojligheter att ta del av film och rorlig bild kommer Film i Vas-
terbotten attinitieraen férandringi sitt arbete med filmpedago-
gik. Under de senaste aren har den digitala tekniken och inter-
net férandrat barn och ungas satt att se, prata om och géra film.
Pedagogisk personal har ocksa dverlag en férandrad och mer
positiv attityd till ny digital teknik. Film i Vasterbotten ska fort-
satta att erbjuda insatser for skolor, féreningar och fritidsgardar
med flera for att barn och unga ska fa se, prata och géra film.
Detta ska daremot ske utifran ett tydligare barn- och ungdoms-
perspektiv. Film i Vasterbotten vill férdjupa sin kunskap om hur
barn och unga anvander och férhaller sig till film, i dialog med
barn, unga och larare for att sedan férandra arbetsmetoden.
Film i Vasterbotten har i dagsldget identifierat att kurspaketen
i filmkurser.nu och marknadsféringen gentemot unga behdver
férandras. Skapande skola behdver integreras och samarbetet
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med Mediacenter i Vasterbotten, en del av Region Vasterbot-
ten, kring utbildning av larare i filmpedagogik behdver forstar-
kas. Det finns ocksa ett behov av att vidareutbilda lanets frilan-
sande filmpedagoger.

Visningsfragor

For att ge lanets invanare mojlighet att ta del av ett mangsidigt
och kvalitativt filmutbud samarbetar Film i Vasterbotten med
biografer, visningsorganisationer och féreningslivet kring film-
visningar och filmfestivaler i hela lanet. Framst sker det genom
stdd till arrangemang och kompetensutveckling till visningsor-
ganisationer, biografer och féreningar samt genom att tillhand-
halla film fran Vasterbotten till visningsevenemang. Den digi-
tala férandringen av filmvisning ger manga mojligheter men
innehaller ocksa manga utmaningar dar kompetensutveckling
fyller en viktig funktion.

Film i Vasterbottens samproduktioner har sedan 1996 lagrats i
flertalet olika analoga och digitala format och fér att framtids-
sakra visningen av dessa maste de sparas digitalt pa ett sakert
satt. Efterfragan pa visningstillféllen av bade aldre och aktuell
regionalt producerad film dr fortsatt stor. Information om fil-
merna ska vara lattillgangligt pa natet och filmerna ska kunna
distribueras enkelt till biografer och andra visningsorganisatio-
ner. En prioritering ar att se éver rutinerna for detta.

Arrangemang och kompetensutvecklingsinsatser som far stdd
beddms alltid utifran ett genusperspektiv. Bidragen ska ocksa
ge mojlighet att visa film som utmanar filmens géangse normer
vad det galler skildringar av kén, sexuell identitet, kulturella
och etniska bakgrunder.

Produktionsstéd och talangutveckling

Film i Vasterbotten ska framja produktion av fiktions- och do-
kumentarfilm. Det sker framst genom medfinansiering och
utlaning av filmteknik. Talangutvecklingen dr en viktig strategi
for att stétta filmskapare oavsett om de har som ambition att
arbeta med traditionell film som dokumentar och fiktion eller
med kommersiella uppdrag som reklamfilm, bestallningsfilm
och musikvideor. Talangutvecklingen ar en forutsattning for
att unga ska kunna bo kvar i Vasterbotten och férverkliga sina
konstnarliga ambitioner. Insatser riktas darfor till bade oetable-
rade och etablerade filmare for att tillgodose den regionala
filmbranschen med kompetens. Fér att Vdsterbotten ska kunna
utveckla narliggande branscher inom kultur, media, IT och jour-
nalistik dr det av vikt att det finns kompetens inom produktion
av film och rérlig bild.

For att fortsatta varna om konstnarlig kvalitet och férnyelse vill
Film i Vasterbotten utveckla arbetet med att stédja regionens
filmskapare och utveckla deras talang. En ambition dr att starka
bryggan mellan de unga kvinnor och man som visar sarskild
fallenhet for filmproduktion inom de filmpedagogiska insat-
serna och de mer etablerade filmskaparna.

Kompetensutvecklande och natverksstarkande aktiviteter lig-
ger till grund fér méten mellan kreatdrer, féretag, studenter,
féreningar och narliggande branscher. De dr aven verktyg for
att starka filmskapare fran underrepresenterade grupper i den
professionella filmbranschen, exempelvis kvinnor och per-
soner med annan etnisk eller kulturell bakgrund. Film i Vas-
terbotten har tidigare arbetat i EU-projekt med kompetensut-
vecklande och natverksstdrkande aktiviteter. Erfarenheterna av
internationella projekt ar nyttiga for bade regionala filmorgani-
sationer och for filmskapare och produktionsbolag. Film i Vds-
terbotten ser darfoér positivt pa fortsatt samarbete med andra
regioner och lander. Film i Vasterbotten deltar bland annat i ett
natverk bestaende av regionala filmaktérer fran norra delarna
av Sverige, Norge och Finland.

Den samiska filmkulturen har stdrkts i Vdsterbotten under de
senaste fyra aren. De samiska filmarna deltar i internationella
natverk som ger den samiska filmproduktionen férutsattningar
att utvecklas ytterligare. Film i Vasterbotten vill vara en bidra-
gande part i den utvecklingen.

Under perioden 2015-2017 samarbetar Film i Vasterbotten
med Filmpool Nord i projektet Talang AC/BD som riktar sig
till filmskapare — kvinnor och man — bosatta i Vasterbotten
och Norrbotten som vill utveckla sin talang inom filmomradet.
Projektet ska stodja kortfilmproduktioner samt arrangera nat-
verksstarkande och kompetensutvecklande aktiviteter utifran
ett jamstalldhets- och mangfaldsperspektiv.

Film i Vasterbotten och Filmpool Nord vill dven samarbeta
kring andra former av filmproduktion an kortfilm. Lanen har oli-
ka produktionsklimat och ekonomiska férutsattningar men vill
bdgge utveckla mgjligheterna fér produktion av langfilm och
tv-drama. Det storsta dnskemalet bland regionens filmskapare
ar mojlighet till regional finansiering av langfilm och tv-drama.
For att na ett sadant mal dr ett utékat samarbete éver lansgran-
serna en viktig vdg. Vasterbotten ska verka for att starta upp en
filmcommissionsverksamhet, det vill sdga marknadsféring av
regionen som inspelningsplats och konsulterande stdd till ex-
terna produktionsbolag, utifran de erfarenheter som finns pa
omradet i Norrbotten och Jamtland.
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Utvecklingsomraden filmkulturell verksamhet 2016-2019

e fornyelse av filmpedagogiken med tydligare barn- och
ungdomsperspektiv samt aktiviteter som ar uppdaterade
efter behov och dnskemal fran barn, ungdomar, ldrare och
féreningsliv

e stdrka biografers och visningsorganisationers kompetens
vad det galler biografdrift och arrangérskunskaper

e arkivera och framtidssdkra regionalproducerad film fran
Vasterbotten, offentliggéra information om filmerna samt
hitta strukturer for att leverera film till filmvisningar

e stdrka den professionella produktionen av tv-drama och
langfilm i Vasterbotten genom lanséverskridande
samarbeten

e genomfdra natverksstarkande och kompetensutvecklande
aktiviteter inom filmproduktion

e bidra till utvecklingen av samisk filmkultur och starka
samarbetet med det samiska samnordiska filmnatverket

Hemslojdsfrimjande verksamhet

| regionen finns ett flertal yrkesverksamma sléjdare och konst-
hantverkare samt sléjd- och konsthantverksféreningar med
egna verkstader. Den samiska sléjden som utgar fran samiska
traditioner, formtankande, moénster och farger, ar en del av den
regionala slojdtraditionen.

Vilhelmina samesléjdsférening, Vannas sléjd med Sldjdarnas
hus och Handens hus i Skelleftea och Ersboda slojdférening
ar nagra av de féreningar och verksamheter som bidrar till ut-
stallningar, férsaljning, utbildningar och kurser. Vid Umea uni-
versitet, Vindelns folkhdgskola och Edelviks folkhdgskola finns
utbildningar i textil, tra och smide. Flera av regionens studiefér-
bund bedriver ocksa kursverksamhet inom konstomradet.

Vasterbottens lans hemslojdsférening

Vasterbottens lans hemsldjdsférening som har sitt sdte i Umea
arbetar for att tillvarata, utveckla och férnya sléjden som kultur,
naring och kontaktskapare 6ver kultur- och generationsgran-
ser. Sl6jd dr ett universellt sprak som férstas av alla och med
sléjden som verktyg finns goda forutsattningar for att framja
bland annat integration och mangfald. Féreningen har tva kon-
sulenter inom textil respektive hard sléjd och de ansvarar for
det regionala uppdraget att framja sléjden som konstform och
stotta professionella utdvare. Konsulenterna arrangerar kurser
och utbildningar for verksamma sléjdare och fér allmanheten.
Konsulenterna samarbetar med andra organisationer och &vri-
ga regionala kulturkonsulenter. Féreningen vill tillvarata lanets
sléjdtraditioner och utveckla dem i en nyskapande slojd som
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férmedlar kulturella upplevelser, som stimulerar sléjden som
ndringsgren och skapar kontakt mellan individer av olika alder
och ursprung.

En framtida utmaning dr att finna nya dndamalsenliga lokaler
for utatriktad verksamhet med kurser, utstallningar, sloéjdkval-
lar med mera. Genom olika arrangemang, med vandringsut-
stallningar och deltagande pa ldanskulturdagar, arbetar hem-
sléjdskonsulenterna for att ge fler invanare mojlighet att ta del
av slojdens olika uttryck. Hemsldjdsféreningen har under aren
byggt upp en gedigen fédremalssamling bestaende av sldjd, in-
venteringar, ménster och skisser fran féreningens historia. Pla-
ner finns pa att géra den tillganglig pa Internet.

Hemslojdsféreningen ska under kommande ar starka och ut-
veckla arbetet med barn och unga. Konsulenterna ska bland
annat utveckla arbetet med workshopdagar inom omradena
textil och tra riktade till skolor som arrangerar Skapande skola-
projekt. Syftet ar att ta till vara, tillgangliggéra och utveckla
hemsléjden med sarskilt fokus pa barn och ungas sléjdande.

Utvecklingsomraden hemsléjdsframjande verksamhet
2016-2019
e fortsatt utveckling av samarbeten mellan de fyra
Norrlandslanen
e skapa kultur- och generationséverskridande métesplatser
med sldjden som verktyg fér att framja mangfald,
integration och jamstalldhet
e stdd och radgivning till sléjdare som bedriver sin
sléjdverksamhet naringsmassigt inom den kulturella och
kreativa sektorn
e $ka barns och ungdomars intresse for slojd och slojd-
tekniker genom ett &kat deltagande i Skapande skola-
projekt och genom att erbjuda fortbildningar for slojdldrare
med utgangspunkt fran hemsléjdens traditioner
e framja utvecklingen av nyskapande sléjd med rétter i den
vasterbottniska traditionen
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Samisk kultur

Ar 1977 erkéndes samerna som ett urfolk i Sverige, Europas
enda. Samerna med sin kultur och naringsliv ar en viktig del i
Vasterbottens historia och utveckling. De ar samtidigt en del av
regionens och landets gemensamma kulturarv och utgér en av
férutsattningarna fér Vasterbottens kulturliv.

Sametinget ar sedan 2010 férvaltningsmyndighet for samisk
kultur och har darmed det &vergripande ansvaret fér fragor
som berdr denna. Sametingets uppdrag ar att bidra till utveck-
lingen av ett starkt och mangsidigt samiskt konst- och kulturliv.
| samisk kultur ingar bade utdvande av konstarter som jojk,
konsthantverk, dans, teater och film som identitetsstarkande
faktorer som utévande av duodji (samisk sl6jd), samisk idrott,
samisk media, samiska sprak, samiska ndringar och samiska
levnads- och férhallningssatt. Det finns ett behov av att starka
och utveckla férutsattningar fér den samiska kulturens utveck-
ling, att synliggdra samiskt konstnarskap och ge forutsattning-
ar for konstnarligt skapande inom alla konstomraden. Det finns
ocksa behov av att starka och utveckla natverk mellan Samefor-
eningar i regionen.

De samiska kulturarven och dess samtida uttryck inom till ex-
empel slojd och hantverk, konst och musik utgdr betydande
inslag i regionens kulturliv som genom kulturhuvudstadsaret
2014 har intagit en an mer framskjuten position. Den samiska
teatern, Giron sami tedhter med bas i Kiruna, och ungdoms-
verksamhet i Tarnaby, turnerar i regionen och arligen genom-
férs samiska veckor i Lycksele, Umea och Vilhelmina.

Sahkie, Umea samefdrening har i ndrmare tjugo ar arrangerat
den samiska veckan i Umea. Sameféreningen arbetar ocksa i
projektform med stéd av Kulturradet for att utveckla program-
verksamheten och involvera fler konstformer i sin métesplats,
kulturhuset Trahppie pa Gammliai Umea. Liksjuon Samien Sia-
brrie, Lycksele sameférening, verkar med Gammplatsen som
bas for att tillvarata de samiska kulturarven och fungera som
en naturlig samlingspunkt fér samer i Lycksele med omnejd.
Féreningen arbetar aktivt med att starka samiska kulturnaring-
ar och anordnar bland annat sprakbad, samiska festivaler samt
slojd- och berattarcaféer for samer i alla aldrar.

Samiska kulturdagar arrangeras ocksa i Vilhelmina.

Samiska internationella samarbeten ar naturligt i och med att
Sdpmi strdacker sig dver nationsgranserna fran sédra Norge
till nordvastra Ryssland. Det sker ofta samarbeten med de sa-
miska institutioner som finns i Norge, till exempel Sametinget,
Sami Daiddarraddi (Samiskt kunstnerrad), Sydsamiska teatern
och Samiskt filminstitut.

Folkbildning

Folkbildningen bidrar aktivt till att skapa ett attraktivt och le-
vande Vasterbotten. Mer dn varannan vasterbottning deltar var-
je ar i studiecirkelverksamhet. Det ar i sarklass flest deltagare
i landet och mer an dubbelt sa manga som riksgenomsnittet.
Studieférbunden ar Sveriges storsta kulturarrangérer och vik-
tiga arbetsgivare.

Det fria och frivilliga bildningsarbetet har sin bakgrund i olika
folkrérelser och har pa olika satt paverkat samhallet och man-
niskors livsvillkor. Folkhégskolor och studieférbund startades
for att utveckla det folkliga kultur- och bildningsarbetet, skapa
alternativa utbildningsformer samt vara en arena for ideolo-
giska diskussioner. Studieférbundens breda och foérgrenade
natverk och flexibla metoder bidrar till mangfald inom kultur-
sektorn, inte minst inom amatérkulturen som dr basen for ett
levande kulturliv i hela regionen. | Vasterbottens lan finns tio
studieférbund som uppbar statligt anslag enligt folkbildnings-
férordningen. Dessutom ar SISU Idrottsutbildarna aktiva med
bland annat férelasningar utifran sitt eget statsanslag.

Det omfattande internationella arbetet inom studieférbund och
folkhégskolor bidrar till att utveckla kontakter, etablera projekt,
ta emot gaster och lagga grunden till ett dynamiskt kulturut-
byte.

Folkbildningen omfattas inte av statens regionalisering och an-
slagsférdelning av kulturfragor inom kultursamverkansmodel-
len.

Folkbildning Vasterbotten

Folkbildning Vdsterbotten dr ett av 20 lansbildningsférbund i
Sverige. Medlemmar ar studieférbunden och folkhégskolorna.
Folkbildning Vasterbottens uppagift dr att 6ka och bredda dia-
logen mellan folkbildningen och offentlig sektor samt andra
samhallsbyggande aktérer. Folkbildning Vasterbotten ska
framja sina medlemmars folkbildningsarbete genom om-
varldsanalys, kommunikation och samverkan pa regional och
lokal niva.

Region Vasterbotten och Folkbildning Vdasterbotten, tidigare
lansbildningsférbundet, har i samrad med ldnets folkhdgsko-
lor och studieférbundens regionala organisationer tagit fram
en dverenskommelse fér aren 2014-2016. Overenskommelsen
ar kopplad till de anslag studieférbunden och folkhdgskolorna
erhaller fran Region Vasterbotten, dar féljande uppféljnings-
omraden arligen rapporteras: digital delaktighet och kompe-
tens, inkludering och mangfald, kultur och halsa samt livslangt
larande.
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Folkhégskolor

Inom lanets folkhdgskolor finns ett rikt utbud av utbildningar
och kortare kurser med kulturell inriktning. Folkhdégskolorna
ger varje ar manniskor mojlighet att utveckla sin egen kreati-
vitet och att fa moéta professionella kulturskapare. Nagra av
skolorna har byggt upp kvalificerade produktionsmojligheter
for till exempel musik, konst och teater. | Vasterbotten finns
sju folkhdgskolor varav tva dgs och drivs av Vasterbottens lans
landsting; Storuman och Vindeln. Fem ags och drivs av folk-
rorelser; Dalkarlsa, Edelvik, Medlefors, Solvik och Strombadck.
Varje folkhdégskola genomfér egna kulturprogram med saval
egna som gastande artister och konstnarer. Folkhdgskolorna
fungerar ocksa som viktiga kulturcentra pa den lokala orten.

Folkhégskolorna i lanet ingar i dverenskommelsen med Re-
gion Vasterbotten som traffats med Folkbildning Vasterbotten.

Studieférbund

Studieférbundens regionala organisationer genomfér med an-
slag fran Region Vésterbotten verksamhet i enlighet med den
gemensamma 6verenskommelsen.

De regionala insatserna ska skapa forutsattningar fér god kva-
litet i den lokala verksamheten och komma lanets invanare till
godo for att hela Vasterbotten ska ha en god halsa och en bra
livsmilj6. Det regionala anslaget ger 6vergripande forutsatt-
ningar till lokal verksamhet och bidrar till att starka folkbild-
ningens betydelse fér samhallsutveckling och invanare.

Studieférbunden verkar pa olika satt i kulturlivet, bade som ut-
férare, samverkanspart och méjliggdrare dar tillganglighet och
delaktighet ar viktiga grundvarden. Till detta kommer det egna
skapandet som till exempel musik, drama, hantverk och dans
som mojliggdrs i studiecirkelform eller annan folkbildning.
Utvecklingsomraden inom folkbildningen dr starkt samverkan
och dialog mellan folkbildningens aktérer, kommunerna, folk-
rérelseorganisationerna och regionens kulturskapare och 6kad
lokal samverkan for att starka mojligheterna till att skapa, utéva
och uppleva kultur i hela regionen.

De studieférbund som erhaller anslag ar: ABF, Bilda, Folkuni-
versitetet, Ibn Rushd, Medborgarskolan, Nykterhetsrorelsens
Bildningsverksamhet, Sensus, Studieframjandet, Studiefor-
bundet Vuxenskolan samt Kulturens Bildningsverksamhet.
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Samrad och kulturdialoger 2015

16 januari Sorsele kommun

28 januari Mala kommun

2 februari Asele kommun

3 februari Lycksele kommun

4 februari NorrlandsOperan AB

5 februari Vasterbottens museum AB

13 februari Vdasterbottensteatern AB

13 februari Skelleftea museum AB

16 februari Tarnaby

17 februari Storumans kommun

19 februari Bjurholms kommun

23 februari Robertsfors kommun

24 februari Dialog med representanter for regionens nationella minoriteter
26 februari Lansstyrelsen Vasterbotten

9 mars Riksteatern Vasterbotten

9 mars Vdsterbottens lans hemsldjdsférening

10 mars Vannas kommun

11 mars Vindelns kommun

12 mars Folkrérelsearkivet i Vasterbotten

13 mars Skogsmuseet i Lycksele AB

18 mars Kulturféreningar i Vasterbotten

24 mars Foretagsarkivet i Westerbotten

30 mars Dorotea kommun

31 mars Skelleftea kommun

13 april Skuggteatern, Umea

15 april Vilhelmina kommun

20 april Dialog med representanter for fria professionella kulturskapare; Teatercentrum Norra, Danscentrum Norr,
Forfattarforbundet, KRO, Teaterférbundet

23 april Arrangoérsdialog — workshop i samband med regional konferens om scenkonst i skolan i samarbete med
Riksteatern, Teatercentrum Norra och Vdsterbottensteatern

30 april Umea kommun

7 maj Sametinget

11 maj Remisscafé, dialog utifran remissversion av kulturplan, Lycksele

16 augusti Nordmalings kommun

20 augusti Norsjé kommun
25 augusti Sametinget

En processplan for utarbetandet av féreliggande kulturplan antogs av forbundsstyrelsen i oktober 2014. Sakkunniga fran de regio-
nala kulturverksamheterna har traffats under arbetets gang for information och férankring av processen. Under varen 2015 har en
lang rad dialoger genomférts med lanets kommuner, regionala kulturverksamheter, professionella yrkesutdvare, nationella mino-
riteter inklusive samer och féreningslivet. Vid dessa dialoger har resultat och erfarenheter fran den forsta kulturplanen 2012-2015
varderats liksom utfallet av kulturhuvudstadsaret 2014. Kommunerna har det huvudsakliga ansvaret fér samraden med det lokala
féreningslivet och civilsamhallet dér Region Vasterbotten garna medverkar. Onskemal och synpunkter pa den nya kulturplanen
“ har samlats in och legat till grund fér den remissversion som varit tillganglig for synpunkter fran mitten av april till mitten av juni
U r_ali,_ri‘ﬁwens dag pc? Gammplatsen i Lycksele 2015. 3 2015.

eG ustTon,: Skog 4i__eet i-Lycksele.
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